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MENSAGEM DO MAGNÍFICO REITOR 

 
 

A UTANGA no âmbito da sua Missão Institucional defende o princípio segundo qual uma 

universidade existe para produzir, consolidar e irradiar conhecimento, inovar e transformar as 

actividades económicas, em benefício do progresso e do bem-estar da comunidade à qual tem 

a obrigação de servir.  

Mais do que uma Missão, uma Visão ou Valores institucionais, o princípio acima enunciado, 

para UTANGA é também um desígnio essencial.  É a matriz de toda a nossa actividade e, 

portanto, da formação técnica, científica e ética de excelência que procuramos providenciar 

aos estudantes, munindo-os de ferramentas que lhes permitam não apenas projectar o futuro 

melhor que pretendemos. 

Procuramos também moldá-los como cidadãos éticos que contrariem a tendência contranatura 

actual: jovens sem perspectivas de futuro, tendencialmente subversivos. Trabalhamos para 

que sejam mais auspiciosos, resilientes, sustentáveis, íntegros e justos.  

O Plano de Atividades e Orçamento da Universidade Técnica de Angola, para o Ano 

Académico 2026-2027, prevê a continuação da operacionalização da visão de médio prazo da 

UTANGA, Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2022-2027, alinhado com o Plano de 

Desenvolvimento Nacional 2023-2027, Decreto Presidencial n.º 225/23 de 30 de novembro, 

que visa alcançar as metas definidas no rumo estratégico, alinhado com a visão integrada no 

Plano estratégico de longo prazo: “Angola 2050”, Decreto Presidencial n.º 181/23 de 01 de 

setembro, que na perspectiva institucional impulsiona e reafirma o nosso interesse em nos 

posicionar e consolidar como uma das melhores instituições de ensino superior angolana e 

africana, capaz de formar e moldar o talento nacional, procurando consolidar e reforçar o seu 

crescimento.  

Fazê-lo depende, porém, da nossa capacidade para continuar a inovar, evoluir e a perseverar 

no objectivo de melhorar a qualificação dos recursos humanos da própria universidade e, 

consequentemente, do país e da região.  

Este desígnio justifica, por si só, a persistente aposta na melhoria das infraestruturas que 

servem a universidade, tendo começado esta trajetória de melhoria em 2021, com a conclusão 
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do Edifício de Práticas Forenses e Centro de Formação Pós-graduada, o Edifício dos 

laboratórios “Julieta Laura”, em 2025, tendência que pretendemos continuar, conforme os 

planos de médio prazo -  PDI 2022-2027 e PDI 2028-2033 -  com a melhoria e modernização 

das salas de aulas e dos recursos educativos.  

Trata-se de procurar formar melhor, de levar o conhecimento a cada vez mais pessoas, de 

todas as idades, contribuindo deste modo e ainda mais activamente, para a modernização e 

para o progresso social, económico e científico da comunidade, cuidando de não desperdiçar 

talento nem recursos.  

Fazê-lo constitui uma aposta decisiva naquela que é a mais poderosa arma que podemos usar 

para transformar o mundo: a educação,  

Ilídio Pascoal Simão/Reitor  
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SUMÁRIO EXECUTIVO  

O Plano de Actividades e Orçamento 2026 apresenta as principais acções previstas pela 

UTANGA, assim como o respectivo orçamento. As actividades enquadram-se no Plano 

Estratégico de Desenvolvimento Institucional “UTANGA 2050”, que identifica 03 grandes 

Eixos de actuação da Universidade, nomeadamente:  

 Potenciar o capital Humano Interno e Externo;  

 Transformar a infraestruturas tornando-as modernas e competitivas;  

 Aumentar e diversificar a oferta formativas com novas licenciaturas, mestrados e 

doutoramentos. 

Os referidos eixos que se desdobram em Programas de Ensino, Investigação Científica, 

Inovação e Extensão Universitária, reforçam a actuação da Universidade em cada uma destas 

áreas, sendo alavancada por um conjunto de aceleradores da afirmação e notoriedade da 

UTANGA.  

Face à natureza transversal destes aceleradores, as acções desenvolvidas pela UTANGA nos 

referidos eixos de acção têm impactos e potencial para gerar sinergias em todas as áreas da 

missão.  

A concretização destes desígnios depende naturalmente da capacidade de valorização dos 

recursos da UTANGA e dos seus pilares organizacionais, que se organizam em quatro 

grandes domínios: Pessoas; Infraestruturas; Responsabilidade e Compromisso Social e, por 

fim, Serviços de Apoio à Gestão e às Operações.  

A sustentabilidade, nas suas múltiplas acepções (ambiental, social, económico-financeira), 

associada à estabilidade e melhoria contínua do modelo de governação e quadro institucional, 

permanece a base do modelo estratégico.  

Este modelo, que institui uma ambiciosa visão para a UTANGA até 2050, trabalha cada um 

dos elementos atrás elencados para prosseguir na concretização dos (03) Eixos que 
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desdobram-se em (05)  metas estratégicas, ou objectivos, algumas  a alcançar até 2027 e, 

outros, em  um dos “building blocks”  especificados nos subsequentes Planos de 

Desenvolvimento Institucional. 

 O presente documento assenta neste referencial estratégico, estruturando as actividades 

propostas para o Ano Académico em análise. Como habitualmente, o Plano de Actividades e 

Orçamento resulta de um exercício conjunto que procura acomodar os contributos de todas as 

Unidades Orgânicas e Funcionais constitutivas da UTANGA. 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 

1. Aprimoramento da Qualidade Académica 

 Meta: alcançar o reconhecimento da UTANGA como uma referência do ensino 

superior em Angola e na região. 

Acções: 

 Expandir a oferta de cursos de licenciatura e mestrado, com foco em áreas 

estratégicas para o desenvolvimento do país. 

 Implementar um programa de desenvolvimento docente, visando a formação 

contínua e o incentivo à pesquisa. 

 Avaliar e revisar periodicamente os currículos dos cursos, garantindo sua 

relevância e alinhamento com as demandas do mercado. 

2. Desenvolvimento de um Corpo Docente Qualificado 

 Meta: aumentar a proporção de docentes com título de doutor para 40% nos próximos 

10 anos. 

   Acções: 

 Criar parcerias com universidades de renome para programas de doutoramento e 

intercâmbio; 

 Estabelecer um programa de bolsas de estudos para mestrado e doutorado para 

docentes da UTANGA; 

 Promover a valorização do corpo docente através de incentivos e programas de 

reconhecimento. 
 

3. Infraestrutura e Recursos Bibliográficos 

 Meta: modernizar as infraestruturas e bibliotecas da UTANGA até 2030. 



  
UTANGA – Plano de Actividades do Ano Académico 2026/2027  

5 
 

Bairro Capolo II, Rua A4, n.º 14, Kilamba Kiaxi | Telefones: 244 926695726 | e-mail: secretariadoexecutivodautanga@gmail.com | Website: 
www.utanga.co.ao | Facebook: Universidade Técnica de Angola - Utanga 

 

 Acções: 

 Elaborar um plano de investimentos para construção e adaptação de salas de aula, 

laboratórios e áreas de pesquisa. 

 Modernizar a biblioteca da UTANGA, incluindo a digitalização e ampliação do 

acervo bibliográfico. 

 Criar um ambiente de aprendizagem seguro e estimulante, com recursos 

tecnológicos atualizados. 

 

4. Pesquisa e Inovação 

 Meta: incentivar a pesquisa aplicada e a produção científica, aumentando em 10% a 

quantidade de publicações académicas dos docentes até 2028. 

 Meta: criação de uma plataforma de gestão dos recursos humanos, articulada com a 

Política de Formação Docente e do Pessoal Técnico Administrativo (PTA) 

   Ações: 

 Estabelecer núcleos de pesquisa em áreas estratégicas alinhadas com o 

desenvolvimento de Angola; 

 Promover eventos académicos e seminários para divulgação de pesquisas e troca 

de conhecimento; 

 Fomentar a cooperação com indústria e governo para pesquisa aplicada e 

desenvolvimento de soluções. 

 Elaboração dos Plano Individual de Desenvolvimento (PID) 

5. Integração e Cooperação Internacional 

   Meta: expandir redes de cooperação e parcerias com instituições de ensino e pesquisa 

internacionais. 

  Acções: 

 Participar de consórcios acadêmicos, programas de intercâmbio e projetos de 

pesquisa conjunta; 

 Desenvolver programas de mobilidade para estudantes e docentes; 

 Buscar financiamentos e apoios internacionais para projectos de desenvolvimento 

institucional. 

Monitoramento e Avaliação 
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 Criação de um Comité de Acompanhamento: responsável pela supervisão da 

implementação do PEDI, reunindo membros da administração, docentes e 

representantes estudantis; 

 Estabelecimento de Indicadores de Desempenho: monitorar o progresso em relação a 

cada um dos objetivos estratégicos; 

 Relatórios Anuais: publicar um relatório de progresso que avalie as metas atingidas, 

desafios enfrentados e ajustes necessários no plano. 

RESUMO 

Mais precisamente, em resumo, o plano de actividades e orçamento do Ano Académico 

2026/2027, operacionaliza em mestas de curto prazo parte do Plano Estratégico de 

Desenvolvimento Institucional (PEDI) e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 

2022/2027) que se baseia no seguinte: 

 Assume no topo a Missão, os Valores e a Visão Estratégica “UTANGA 2050” como 

referenciais orientadores da acção; 

 Consagra as áreas do Ensino-Formação, da Investigação, da Inovação e do Serviço à 

Sociedade como elementos estruturantes do cumprimento da sua Missão; 

 Organiza os domínios: da internacionalização; da cultura e da transformação digital 

como aceleradores do progresso ambicionado; 

 Valoriza os recursos diferenciadores da UTANGA como pilares da organização, 

destacando a valorização das pessoas (responsabilidade e ação social, saúde e 

qualidade de vida, promoção e desenvolvimento pessoal e profissional, conciliação da 

vida profissional e pessoal, inclusão e diversidade), a modernização das infraestruturas 

e “modus vivendi” académico no Campus “Joaquim Pessoa”, a capacidade de oferta 

de serviços e a crescente integração do ecossistema UTANGA; 

 Identifica os desafios de governação subjacentes à evolução projectada da UTANGA e 

as oportunidades de aperfeiçoamento do actual modelo de governo da Entidade 

Promotora e a Universidade; 
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ANEXOS 

 

ANEXO N.º 1: ORÇAMENTO 

# N.º de Estudantes 4 877  
  

  
 

  

# Receitas MENSAL QTD. ANUAL 

  253 966 562,52 10    2 539 665 625,20  

# Despesas 

N/O 1. PESSOAL MENSAL QTD. ANUAL 

1 Salário do Pessoal  50 152 002,58 12 601 824 030,96 

2 Segurança Social 4 678 825,00 12 56 145 900,00 

3 IRT 8 450 981,00 12 101 411 772,00 

4 Subsídio de Férias 16 640 655,54 1 16 640 655,54 

5 Subsídio de Natal  20 082 395,00 1 20 082 395,00 

Sub-total 63 281 808,58   796 104 753,50 

2. BENS E SERVIÇOS  

1 Combustíveis e lubrificantes 1 245 000,00 12 14 940 000,00 

2 Víveres e géneros alimentícios 305 800,00 12 3 669 600,00 

3 Materiais e utensílios duradouros 150 000,00 12 1 800 000,00 

4 Material de consumo corrente 1 032 510,00 12 12 390 120,00 

5 Impressoras e Materiais informáticos 2 247 987,00 12 26 975 844,00 

6 Serviços de energia  1 102 154,88 12 13 225 858,56 

7 Serviços de água 530 602,75 12 6 367 233,00 

8 Serviços de limpeza e saneamento 3 400 000,00 12 40 800 000,00 

9 Serviços de comunicação 230 254,00 12 2 763 048,00 

10 Serviços de saúde 166 686,65 2 333 373,30 

11 Serviços de segurança 6 100 000,00 12 73 200 000,00 

12 Bilhetes de passagem 2 116 000,00 12 25 392 000,00 

13 Fundos para Associação de Estudantes 100 000,00 12 1 200 000,00 

14 Subsídios de Deslocação 4 509 202,75 12 54 110 433,00 

Sub-total 23 236 198,03   277 167 509,86 

Despesa Geral Central 86 518 006,61   1 073 272 263,36 

3. GABINETE DE GARANTIA DA QUALIDADE E AUDITORIA 

1 Material de consumo corrente 200 000,00 12 2 400 000,00 

2 Subsídios de Deslocação 303 000,00 4 1 212 000,00 

3 Bilhetes de passagem 305 000,00 12 3 660 000,00 

4 Despesas Operacionais 250 000,00 2 500 000,00 

Sub-total 1 058 000,00   7 772 000,00 

Despesa Geral do Gabinete de Garantia da Qualidade e 

Auditoria 1 058 000,00   7 772 000,00 
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4. FACULDADE DE ENGENHARIAS 

4.2 Departamento de Ensino e Investigação de Arquitectura, Planeamento do Território e Infraestruturas (DEI-

APTI)  

4.2.2 Curso de Licenciatura em Planeamento e Gestão do Território  

1 

Formação Docente e do Pessoal Técnico Administrativo 

(PTA) 1 078 710,00 4 4 314 840,00 

2 Investigação Científica e Extensão  661 403,44 12 7 936 841,28 

3 Mini Cursos  610 000,00 2 1 220 000,00 

4 Saídas de Campo Integradas 387 022,00 2 774 044,00 

5 
Encontro Cient. Ext. Planeamento e Gestão do Território - Dia do 

Gestor do Território 223 894,55 6 1 343 367,30 

6 Estágios Supervisionados 500 000,00 3 1 500 000,00 

7 Conferências e Exposições 390 800,00 3 1 172 400,00 

Sub-total 3 851 829,99   18 261 492,58 

4.3 Departamento de Ensino e Investigação de Energia e Sistemas Industriais (DEIESI) 

4.3.1  Curso de Licenciatura em Engenharia Electromecânica  

1 

Formação Docente e do Pessoal Técnico Administrativo 

(PTA) 1 078 710,00 2 2 157 420,00 

2 Investigação Científica e Extensão 2 661 403,44 1 2 661 403,44 

3 

Conferências e Exposições - Sobre Engenharia 

Electromecânica 422 812,47 1 422 812,47 

4 Visitas de Estudo  645 600,00 1 645 600,00 

5 Workshop - Semana da Electromecânica 23 000,00 1 23 000,00 

6 Mini Cursos  387 022,00 2 774 044,00 

7 Estágios Supervisionados 500 000,00 3 1 500 000,00 

8 Saídas de Campo Integradas 223 894,55 6 1 343 367,30 

Sub-total 5 942 442,46   9 527 647,21 

4.3.2  Curso de Licenciatura em Engenharia Eléctrica  

1 

Formação Docente e do Pessoal Técnico Administrativo 

(PTA) 1 078 710,00 2 2 157 420,00 

2 Investigação Científica e Extensão 2 661 403,44 1 2 661 403,44 

3 Conferências e Exposições sobre a Engenharia Eléctrica 422 812,47 1 422 812,47 

4 Visitas de Estudo  645 600,00 1 645 600,00 

5 Workshop - Sobre a Engenharia Eléctica 23 000,00 1 23 000,00 

6 Mini Cursos  387 022,00 2 774 044,00 

7 Estágios Supervisionados 500 000,00 3 1 500 000,00 

8 Saídas de Campo Integradas 223 894,55 6 1 343 367,30 

Sub-total 5 942 442,46   9 527 647,21 

4.4.3  Curso de Licenciatura em Engenharia Mecânica  

1 

Formação Docente e do Pessoal Técnico Administrativo 

(PTA) 1 078 710,00 2 2 157 420,00 

2 Investigação Científica e Extensão 2 661 403,44 1 2 661 403,44 

3 Conferências e Exposições sobre a Engenharia Mecânica 422 812,47 1 422 812,47 

     

4 Visitas de Estudo  645 600,00 1 645 600,00 
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5 Workshop - Sobre a Engenharia Mecânica 23 000,00 1 23 000,00 

6 Mini Cursos  387 022,00 2 774 044,00 

7 Estágios Supervisionados 500 000,00 3 1 500 000,00 

8 Saídas de Campo Integradas 223 894,55 6 1 343 367,30 

Sub-total 5 942 442,46   9 527 647,21 

4.4.4  Curso de Licenciatura em Engenharia Química  

1 

Formação Docente e do Pessoal Técnico Administrativo 

(PTA) 1 078 710,00 2 2 157 420,00 

2 Investigação Científica e Extensão 2 661 403,44 1 2 661 403,44 

3 Conferências e Exposições - Sobre a Engenharia Química 422 812,47 1 422 812,47 

4 Visitas de Estudo  645 600,00 1 645 600,00 

5 Workshop - Sobre a Engenharia Química 23 000,00 1 23 000,00 

6 Mini Cursos  387 022,00 2 774 044,00 

7 Estágios Supervisionados 500 000,00 3 1 500 000,00 

8 Saídas de Campo Integradas 223 894,55 6 1 343 367,30 

Sub-total 5 942 442,46   9 527 647,21 

Despesa Geral do DEI 27 621 599,83   56 372 081,42 

4.4 Departamento de Ensino e Investigação de Ciências Básicas  (DEICB) 

4.4.1  Curso de Licenciatura em Física  

1 

Formação Docente e do Pessoal Técnico Administrativo 

(PTA) 1 078 710,00 2 2 157 420,00 

2 Investigação Científica e Extensão 2 661 403,44 1 2 661 403,44 

3 Conferências e Exposições - Sobre a Física 422 812,47 1 422 812,47 

4 Visitas de Estudo  645 600,00 1 645 600,00 

5 Workshop - Sobre a Física 23 000,00 1 23 000,00 

6 Mini Cursos  387 022,00 2 774 044,00 

7 Estágios Supervisionados 500 000,00 3 1 500 000,00 

8 Saídas de Campo Integradas 223 894,55 6 1 343 367,30 

Sub-total 5 942 442,46   9 527 647,21 

Despesa Geral do DEI 5 942 442,46   9 527 647,21 

Despesa Geral da Faculdade de Engenharias 55 243 199,66   112 744 162,84 

5. FACULDADE DE GESTÃO E CIÊNCIAS ECONÓMICAS 

5.1  Departamento de Ensino e Investigação de Gestão 

5.1.1 Curso de Licenciatura em Gestão 

1 

Formação Docente e do Pessoal Técnico Administrativo 

(PTA)  1 078 710,00 4 4 314 840,00 

2 Investigação Científica e Extensão  661 403,44 12 7 936 841,28 

3 Feira de Gestão Estratégica 3 754 201,00 1 3 754 201,00 

4 Mini Cursos  387 022,00 2 774 044,00 

5 Estágios Supervisionados 500 000,00 3 1 500 000,00 

6 Saídas de Campo Integradas 223 894,55 6 1 343 367,30 

Sub-total 6 605 230,99   19 623 293,58 

Despesa Geral do DEI 6 605 230,99   19 623 293,58 

5.1.2 Curso de Licenciatura em Contabilidade e Finanças 
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1 

Formação Docente e do Pessoal Técnico Administrativo 

(PTA)  1 078 710,00 4 4 314 840,00 

2 Investigação Científica e Extensão  661 403,44 12 7 936 841,28 

3 Exposições - Dia do Contabilista 610 000,00 2 1 220 000,00 

4 Mini Cursos  387 022,00 2 774 044,00 

5 Estágios Supervisionados 500 000,00 3 1 500 000,00 

6 Saídas de Campo Integradas 223 894,55 6 1 343 367,30 

Sub-total 3 461 029,99   17 089 092,58 

Despesa Geral do DEI 3 461 029,99   17 089 092,58 

Despesa Geral da Faculdade de Gestão e Ciências 

Económicas 10 066 260,98   36 712 386,16 

6. FACULDADE DE LETRAS E CIÊNCIAS SOCIAIS 

6.1 Departamento de Ensino e Investigação de Psicologia e Línguas 

6.1.1 Curso de Licenciatura em Psicologia 

1 

Formação Docente e do Pessoal Técnico Administrativo 

(PTA)  1 078 710,00 4 4 314 840,00 

2 Investigação Científica e Extensão  661 403,44 12 7 936 841,28 

3 Exposições - Dia do Psicólogo 610 000,00 2 1 220 000,00 

4 Mini Cursos  387 022,00 2 774 044,00 

5 Estágios Supervisionados 500 000,00 3 1 500 000,00 

6 Saídas de Campo Integradas 223 894,55 6 1 343 367,30 

Sub-total 3 461 029,99   17 089 092,58 

6.1.2 Curso de Licenciatura em Língua Inglesa 

1 

Formação Docente e do Pessoal Técnico Administrativo 

(PTA)  1 078 710,00 4 4 314 840,00 

2 Investigação Científica e Extensão  661 403,44 12 7 936 841,28 

3 Exposições - Actividades diversas da Língua Inglesa 610 000,00 2 1 220 000,00 

4 Mini Cursos  387 022,00 2 774 044,00 

5 Estágios Supervisionados 500 000,00 3 1 500 000,00 

6 Saídas de Campo Integradas 223 894,55 6 1 343 367,30 

Sub-total 3 461 029,99   17 089 092,58 

Despesa Geral do DEI 6 922 059,98   34 178 185,16 

6.2 Departamento de Ensino e Investigação de Direito e Relações Internacionais 

6.2.1 Curso de Licenciatura em Direito 

1 

Formação Docente e do Pessoal Técnico Administrativo 

(PTA)  1 078 710,00 4 4 314 840,00 

2 Investigação Científica e Extensão  661 403,44 12 7 936 841,28 

3 Feira do Direito 422 812,47 1 422 812,47 

4 Mini Cursos  387 022,00 2 774 044,00 

5 Estágios Supervisionados 500 000,00 3 1 500 000,00 

6 Saídas de Campo Integradas 223 894,55 6 1 343 367,30 

Sub-total 3 273 842,46   16 291 905,05 

 6.2.2 Curso de Licenciatura em Relações Internacionais 

1 

Formação Docente e do Pessoal Técnico Administrativo 

(PTA)  1 078 710,00 4 4 314 840,00 

2 Investigação Científica e Extensão  661 403,44 12 7 936 841,28 
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3 Feira de Relações Internacionais 422 812,47 1 422 812,47 

4 Mini Cursos  387 022,00 2 774 044,00 

5 Estágios Supervisionados 500 000,00 3 1 500 000,00 

6 Saídas de Campo Integradas 223 894,55 6 1 343 367,30 

Sub-total 3 273 842,46   16 291 905,05 

Despesa Geral do DEI 6 547 684,92   32 583 810,10 

Despesa Geral da Faculdade de Letras e Ciências Sociais 13 469 744,90   66 761 995,26 

7.  CURSOS DE MESTRADO 

7.1  Departamento de Ensino e Investigação de Gestão 

7.1.1 Curso de Mestrado em Gestão Universitária 

1 Defesas das Dissertações 1 423 247,82 3 4 269 743,46 

Sub-total 1 423 247,82   4 269 743,46 

7.1.2 Curso de Mestrado em Gestão de Empresas 

1 

Formação Docente e do Pessoal Técnico Administrativo 

(PTA)  1 078 710,00 4 4 314 840,00 

2 Ensino, Investigação Científica e Extensão  5 847 210,57 12 70 166 526,84 

3 Exposições - Feira de Gestão Estratégica 610 000,00 2 1 220 000,00 

4 Mini Cursos  387 022,00 2 774 044,00 

5 Estágios Supervisionados 1 981 000,30 3 5 943 000,90 

6 Saídas de Campo Integradas 323 894,55 6 1 943 367,30 

Sub-total 10 227 837,42   84 361 779,04 

7.2 Departamento de Ensino e Investigação de Direito e Relações Internacionais 

7.2.1 Curso de Mestrado em Criminologia e Justiça Criminal 

1 

Formação Docente e do Pessoal Técnico Administrativo 

(PTA)  1 078 710,00 4 4 314 840,00 

2 Ensino, Investigação Científica e Extensão  5 847 210,57 12 70 166 526,84 

3 Exposições - Feira de Gestão Estratégica 610 000,00 2 1 220 000,00 

4 Mini Cursos  387 022,00 2 774 044,00 

5 Estágios Supervisionados 1 981 000,30 3 5 943 000,90 

6 Saídas de Campo Integradas 323 894,55 6 1 943 367,30 

Sub-total 10 227 837,42   84 361 779,04 

Despesa Geral dos Mestrados 21 878 922,66   172 993 301,54 

DESPEZA GERAL DA UNIVERSIDADE 188 234 134,81   1 470 256 109,16 
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GABINETE DO REITOR 
 

Resposta ao Ofício N.REF. 115/GTICI/MESCTI/2026, de 13 de Agosto. 
PROJECTOS/PROGRAMAS DE INVESTIGAÇÃO CIENTÍFICA E EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA 

N.º Projecto desenvolvido Resultados alcançados Principais contributos e impactos Principais desafios Perspectivas actuais 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

IMPAR: Inovar para 

Empoderar as Mulheres como 

Promotoras da Economia 

Social Subsaariana. 

Consórcio de Instituições de 

Ensino Superior Europeias e 

Africanas, nomeadamente, 

Instituto Politécnico de 

Coimbra -IPC (Portugal), 

Universidade de Almeria –

UAL (Espanha), Universidade 

Eduardo Mondlane - UEM 

(Moçambique), Universidade 

Pedagógica de Maputo – UP 

Maputo (Moçambique), 

Universidade de Cabo Verde - 

UNICV (Cabo Verde), 

Universidade do Mindelo - 

UM (Cabo Verde), 

Universidade Independente de 

Angola - UNIA (Angola), 

Universidade Técnica de 

Angola - UTANGA (Angola) e 

o International Consulting and 

Mobility Agency (Espanha). 

 

Incubadora/UTANGA 

Fomento da relevância da educação 

para o empreendedorismo social nos 

países de língua oficial portuguesa em 

alinhamento com a Agenda 2030; 

Relatório de Implementação Sessões 

de Capacitação em Incubação e 

Aceleração de Empresas Sociais; 

Relatório de Implementação da 

Comunidade Internacional para o 

Empreendedorismo social: 

Relatório de Implementação Cursos 

de Formação em Empreendedorismo 

Social; 

Relatório Intermédio de 

Monitorização e Controlo de 

Qualidade; 

Manuais de Formação para o 

Empreendedorismo e Incubação; 

Fomento da mentalidade e da intenção 

empreendedora;  

Reforço da literacia económica e 

financeira e das aptidões. 

 

Estruturação de um modelo de 

Empoderamento das jovens: o projeto 

produziu e produzirá impacto no 

seguinte público-alvo: Jovens do sexo 

feminino com idades compreendidas 

entre os 18 e os 35 anos em 

Moçambique, Cabo Verde e Angola; 

Capacitação de docentes e 

investigadores (especialmente os 

profissionais com conhecimentos de 

áreas temáticas como estudos de 

género, empreendedorismo, 

economia, finanças, gestão de 

empresas, administração, direito, 

psicologia, sociologia) bem como 

técnicos (nomeadamente os 

profissionais que actuam no âmbito da 

gestão de carreira, empregabilidade e 

apoio ao empreendedorismo) das 

Universidades do Consórcio em 

Moçambique, Cabo Verde e Angola 

(UEM, UP-MAPUTO, UNICV, UM, 

UTANGA e UNIA) 

Foco no ecossistema para a economia 

social; 

Consolidação da Terceira Missão das 

Universidades. 

Criação de um ambiente institucional 

Alternações na 

composição da(s) 

equipa(s) de trabalho. 

Dificuldades no 

agendamento de 

reuniões, atividades e 

eventos. 

Impossibilidade de 

viajar para participar 

em reuniões, 

atividades e eventos 

presenciais. 

Pouco interesse no 

IMPAR por parte de 

stakeholders e do seu 

público-alvo e/ou 

número insuficiente 

debeneficiários/as. 

 

 

 

Garantir condições 

institucionais, 

 

Participação na reunião de 

encerramento do Projecto 

em Maputo, evento a 

decorrer de 1 a 5 de 

Dezembro de 2026. 

 

 

 

 

 

 

Reedição dos cursos de 

empreendedorismo social e 

processo de incubação de 

empresas nas IES. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consolidar a incubadora 
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Mecanismo de promoção do 

empreendedorismo, inovação, criação 
de empresas, empregos e geração de 

rendimento. 

incubação organizado em três fases: 

Pré-Incubação (6 meses), Incubação 

(18 meses) e Desenvolvimento 

Empresarial (2 anos). 

favorável ao desenvolvimento de 

ideias de negócio, startups e Empresas 

de Base Científica e/ou Tecnológica 

(EBCTs). 

financeiras, técnicas, 

tecnológicas e 

humanas para o 

funcionamento 

sustentável da 

incubadora. 

como instrumento 

permanente de promoção 

do empreendedorismo e 

desenvolvimento 

empresarial ligado à 

UTANGA. 
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Programa de Integração 

das energias renováveis 
Implementação de uma micro-rede 

inteligente baseada em energia 

solar no município de Lonhe, 

Cuanza-Sul 

O projecto encontra-se em fase de 

execução. 

Contribuir para o desenvolvimento de 

soluções de energia renovável e 

sustentável, particularmente para 

comunidades rurais com acesso 

limitado à electricidade. 

Publicação de 

artigos em revistas 

indexadas 

Já foram estruturadas as 

etapas de investigação, 

diagnóstico energético e 

recolha de dados, estando 

previstas as fases de 

dimensionamento, 

modelização, 

desenvolvimento de 

algoritmos de inteligência 

artificial, implementação 

do piloto e avaliação. 
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Gestão da Vulnerabilidade 

dos Recursos Hídricos e 

Nascentes de Angola 
Apoiar a elaboração de processos de 
reabilitação dos rios e nascentes, a 

conservação da biodiversidade, a 
estabilidade geológica dos solos e a 

geração de renda. 
(Programa desenvolvido em 

articulação com os governos 
provinciais do Huambo e Bié). 

Identificação e tipificação das principais 

vulnerabilidades dos rios da região do 

Huambo e Bié; 

Reconhecimento das fontes poluentes e 

qualidade das águas de escorrência 

superficial; 

Contributos para o processo de gestão dos 

recursos hídricos e nascentes. 

Recuperação das nascentes e cursos 

de rios associados às bacias dos rios 

Kwanza, Cubango e Zambeze, 

conforme etapas estabelecidas no 

cronograma. 

Movimentação e 

organização logística 

de mais de 150 

pessoas, entre 

docentes, 

investigadores. 

 

Projecto em curso 

 

 

 

 

5 
Projecto de Classificação de 

Zonas Mistas e Zonas 
O principal resultado esperado é a Identificação das áreas críticas de Publicação de Projecto em execução. 
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Sensíveis ao ruído no 

Município de Luanda. 
 

Participantes  
Universidade Técnica de 

Angola 

Universidade Metodista de 

Angola 

Sob coordenação do Ministério 

do Ensino Superior, Ciência, 

Tecnologia e Inovação – 

MESCTI 

identificação das áreas da cidade 

que são mais afetadas pelo ruído, 

destacando as zonas sensíveis 

onde os níveis de ruído excedem 

os limites aceitáveis ou têm 

potencial de causar impactos 

significativos na saúde e qualidade 

de vida. 

ruído; 

Mapas de classificação de ruído; 

Informações para tomada de decisões; 

Desenvolvimento de políticas e 

regulamentos; 

Melhoria da qualidade de vida; 

Participação pública e 

conscientização; 

Monitorização e avaliação contínua. 

artigos em revistas 

indexadas 

 

6 

Projecto Abraço Solidário 
Rede de apoio para os sectores 

mais vulneráveis da sociedade 

angolana: hospitais, centros de 

acolhimento de crianças e idosos e 

centros prisionais 

Melhoria da qualidade de vida dos 

beneficiários.  

Formação de cidadãos mais 

conscientes e engajados. 

Reduzir a marginalização e as 

desigualdades sociais através do apoio 

presencial e emocional; 

Proporcionar aos estudantes  

experiências de aprendizagem prática, 

desenvolvendo seu compromisso 

social e competências profissionais. 

Sustentabilidade 

financeira para 

manutenção dos 

programas do projecto 

Projecto em curso 

      

 

Universidade Técnica de Angola – UTANGA, aos 22 de Agosto de 2026.- 
 

 

O Reitor 

_______________________ 

Ilídio Pascoal Simão  


