t'ii'uwc?

v

o
& ke
- >
il Z
s 5
% £

}

UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA

(CRIADA PELO DECRETO EXECUTIVO N.° 29/07, DE 7 DE MAIO)

PLANO DE ACTIVIDADES
ANO ACADEMICO: 2026-2027

Bairro Capolo Il, Rua A4, n.° 14, Kilamba Kiaxi | Telefones: 244 926695726 | e-mail:
secretariadoexecutivodautanga@gmail.com | Website: www.utanga.co.ao | Facebook: Universidade Técnica de Angola -
Utanga



UTANGA — Plano de Actividades do Ano Académico 2026/2027

Indice

MENSAGEM DO MAGNIFICO REITOR ....c.oovieveeeiereseeese et sesiesessenesses s sensssenes 1

SUMARIO EXECUTIVO ittt ses st nas s sssss s assss st snsanesnas 3

OBJIETIVOS ESTRATEGICOS ouciiiisiiinernemierneeneeetesseeetesssessee e ssssssssesssssssssessassssssssesens 4
1. Aprimoramento da Qualidade ACAAEMICA ....ccvueveuievmmeriiienenesieeee e 4
2. Desenvolvimento de um Corpo Docente QUalifiCado .........cccoivviviviiiiiiicics e 4
3. Infraestrutura e Recursos BibDHOGrAfiCOS .......coviiiiiiis ittt 4
4, PeSUUISA € INOVAGAD ... tiruerrieeitieieesieieste st tabe st e ekt et et e bbbt meme s E e bt e ne st ebeeneeneas 5
5. Integracdo e Cooperagao INternacional ...........cocee i essessesesssesse e 5

RESUMO.........cooppererre e R T 6

ANEXOS et ettt bttt R R e AR et et e e nntk e ne e R e et ne e e reennr e 7
ANEXO N.21: ORCAMENTO ...ttt et e s f et ne e e 7
ANEXO N.° 2: PROGRAMAS E PROJECTOS: ANO ACEDEMICO 2026-2027............ 12

Bairro Capolo I, Rua A4, n.° 14, Kilamba Kiaxi | Telefones: 244 926695726 | e-mail:
secretariadoexecutivodautanga@gmail.com | Website: www.utanga.co.ao | Facebook: Universidade Técnica de Angola -
Utanga



UTANGA - Plano de Actividades do Ano Académico 2026/2027

MENSAGEM DO MAGNIFICO REITOR

A UTANGA no ambito da sua Missao Institucional defende o principio segundo qual uma
universidade existe para produzir, consolidar e irradiar conhecimento, inovar e transformar as
actividades econdmicas, em beneficio do progresso e do bem-estar da comunidade a qual tem

a obrigacéo de servir.

Mais do que uma Missdo, uma Visdo ou Valores institucionais, o principio acima enunciado,
para UTANGA é também um designio essencial. E a matriz de toda a nossa actividade e,
portanto, da formacdo técnica, cientifica e ética de exceléncia que procuramos providenciar
aos estudantes, munindo-os de ferramentas que Ihes permitam néo apenas projectar o futuro

melhor que pretendemos.

Procuramos também molda-los como cidad&os éticas que contrariem a tendéncia contranatura
actual: jovens sem perspectivas de futuro, tendencialmente subversivos. Trabalhamos para

gue sejam mais auspiciosos, resilientes, sustentaveis, integros e justos.

O Plano de Atividades e Orcamento da Universidade Técnica de Angola, para 0 Ano
Académico 2026-2027, prevé a continuacdo da operacionalizacdo da visdo de médio prazo da
UTANGA, Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2022-2027, alinhado com o Plano de
Desenvolvimento Nacional 2023-2027, Decreto Presidencial n.° 225/23 de 30 de novembro,
que visaalcancar as metas definidas no rumo estratégico, alinhado com a visao integrada no
Plano estratégico de longo prazo: “Angola 2050, Decreto Presidencial n.° 181/23 de 01 de
setembro, que na perspectiva institucional impulsiona e reafirma o nosso interesse em nos
posicionar e consolidar como uma das melhores instituigdes de ensino superior angolana e
africana, capaz de formar e moldar o talento nacional, procurando consolidar e reforgar o seu

crescimento.

Fazé-lo depende, porém, da nossa capacidade para continuar a inovar, evoluir e a perseverar
no objectivo de melhorar a qualificagdo dos recursos humanos da prépria universidade e,

consequentemente, do pais e da regido.

Este designio justifica, por si sO, a persistente aposta na melhoria das infraestruturas que

servem a universidade, tendo comecado esta trajetdria de melhoria em 2021, com a concluséo
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do Edificio de Préticas Forenses e Centro de Formacdo Pos-graduada, o Edificio dos
laboratorios “Julieta Laura”, em 2025, tendéncia que pretendemos continuar, conforme os
planos de médio prazo - PDI 2022-2027 e PDI 2028-2033 - com a melhoria e modernizacao

das salas de aulas e dos recursos educativos.

Trata-se de procurar formar melhor, de levar o conhecimento a cada vez mais pessoas, de
todas as idades, contribuindo deste modo e ainda mais activamente, para a modernizagéo e
para 0 progresso social, econdmico e cientifico da comunidade, cuidando de nao desperdicar

talento nem recursos.

Fazé-lo constitui uma aposta decisiva naquela que é a mais poderosa arma que podemos usar

para transformar o mundo: a educagéo,

llidio Pascoal Simao/Reitor
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SUMARIO EXECUTIVO

O Plano de Actividades e Orgcamento 2026 apresenta as principais acgdes previstas pela
UTANGA, assim como o respectivo orcamento. As actividades enquadram-se no Plano
Estratégico de Desenvolvimento Institucional “UTANGA 20507, que identifica 03 grandes

Eixos de actuacdo da Universidade, nomeadamente:
= Potenciar o capital Humano Interno e Externo;
= Transformar a infraestruturas tornando-as modernas e competitivas;

=  Aumentar e diversificar a oferta formativas com novas licenciaturas, mestrados e

doutoramentos.

Os referidos eixos que se desdobram em Programas de Ensino, Investigacdo Cientifica,
Inovacao e Extensdo Universitaria, reforcam a actuacdo da Universidade em cada uma destas
areas, sendo alavancada por um conjunto de aceleradores da afirmacdo e notoriedade da
UTANGA.

Face a natureza transversal destes aceleradores, as ac¢des desenvolvidas pela UTANGA nos
referidos eixos de accdo tém impactos e potencial para gerar sinergias em todas as areas da

missao.

A concretizagdo destes designios depende naturalmente da capacidade de valorizacdo dos
recursos da UTANGA e dos seus pilares organizacionais, que se organizam em quatro
grandes dominios: Pessoas; Infraestruturas; Responsabilidade e Compromisso Social e, por

fim, Servicos de Apoio & Gestdo e as Operagdes.

A sustentabilidade, nas suas multiplas acep¢fes (ambiental, social, econdmico-financeira),
associada a estabilidade e melhoria continua do modelo de governagdo e quadro institucional,

permanece a base do modelo estratégico.

Este modelo, que institui uma ambiciosa visdo para a UTANGA até 2050, trabalha cada um
dos elementos atras elencados para prosseguir na concretizacdo dos (03) Eixos que
3
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desdobram-se em (05) metas estratégicas, ou objectivos, algumas a alcancar até 2027 e,
outros, em um dos ‘“building blocks” especificados nos subsequentes Planos de

Desenvolvimento Institucional.

O presente documento assenta neste referencial estratégico, estruturando as actividades
propostas para 0 Ano Académico em analise. Como habitualmente, o Plano de Actividades e
Orcamento resulta de um exercicio conjunto que procura acomodar os contributos de todas as

Unidades Organicas e Funcionais constitutivas da UTANGA.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Aprimoramento da Qualidade Académica
= Meta: alcancar o reconhecimento da UTANGA como uma referéncia do ensino
superior em Angola e na regido.
Accoes:
v Expandir a oferta de cursos de licenciatura e mestrado, com foco em é&reas
estratégicas para o desenvolvimento do pais.
v" Implementar um programa de desenvolvimento docente, visando a formacao
continua e o incentivo a pesquisa.
v Avaliar e revisar periodicamente 0s curriculos dos  cursos, garantindo sua
relevancia e alinhamento com as demandas do mercado.
2. Desenvolvimento de um Corpo Docente Qualificado
» Meta: aumentar a proporcao de docentes com titulo de doutor para 40% nos proximos
10 anos.
Accoes:
v'_Criar parcerias com universidades de renome para programas de doutoramento e
intercambio;
v’ Estabelecer um programa de bolsas de estudos para mestrado e doutorado para
docentes da UTANGA,
v Promover a valorizacdo do corpo docente através de incentivos e programas de

reconhecimento.

3. Infraestrutura e Recursos Bibliograficos

=  Meta: modernizar as infraestruturas e bibliotecas da UTANGA até 2030.
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Accoes:
v' Elaborar um plano de investimentos para construcdo e adaptacdo de salas de aula,
laboratdrios e areas de pesquisa.
v" Modernizar a biblioteca da UTANGA, incluindo a digitalizacdo e ampliacdo do
acervo bibliogréfico.
v' Criar um ambiente de aprendizagem seguro e estimulante, com recursos

tecnoldgicos atualizados.

4. Pesquisa e Inovacéao

= Meta: incentivar a pesquisa aplicada e a producdo cientifica, aumentando em 10% a
quantidade de publica¢es académicas dos docentes até 2028.
= Meta: criacdo de uma plataforma de gestdo dos recursos humanos, articulada com a
Politica de Formacdo Docente e do Pessoal Técnico Administrativo (PTA)
Ac0es:
v’ Estabelecer nucleos de pesquisa em areas estratégicas alinhadas com o
desenvolvimento de Angola;
v" Promover eventos académicos e semindarios para divulgacdo de pesquisas e troca
de conhecimento;
v' Fomentar a cooperacdo com industria e governo para pesquisa aplicada e
desenvolvimento de solugdes.

v" Elaboracédo dos Plano Individual de Desenvolvimento (PID)

5. Integracao e Cooperacao Internacional

Meta: expandir redes de cooperacdo e parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa
internacionais.
Accoes:
v’ Participar de consorcios académicos, programas de intercAmbio e projetos de
pesquisa conjunta;
v" Desenvolver programas de mobilidade para estudantes e docentes;
v Buscar financiamentos e apoios internacionais para projectos de desenvolvimento

institucional.

Monitoramento e Avaliacéo
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» Criacdo de um Comité de Acompanhamento: responsavel pela supervisdo da
implementacdo do PEDI, reunindo membros da administracdo, docentes e
representantes estudantis;

= Estabelecimento de Indicadores de Desempenho: monitorar 0 progresso em relacéo a
cada um dos objetivos estratégicos;

» Relatérios Anuais: publicar um relatério de progresso que avalie as metas atingidas,

desafios enfrentados e ajustes necessarios no plano.

RESUMO

Mais precisamente, em resumo, o plano de actividades e orcamento do Ano Académico
2026/2027, operacionaliza em mestas de curto prazo parte do Plano Estratégico de
Desenvolvimento Institucional (PEDI) e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI

2022/2027) que se baseia no seguinte:

* Assume no topo a Missdo, os Valores e a Visao Estratégica “UTANGA 2050” como
referenciais orientadores da ac¢éo;

= Consagra as areas do Ensino-Formacdao, da Investigacao, da Inovacdo e do Servico a
Sociedade como elementos estruturantes do cumprimento da sua Missao;

= Organiza os dominios: da internacionalizacdo; da cultura e da transformacao digital
como aceleradores do progresso ambicionado;

= Valoriza os recursos diferenciadores da UTANGA como pilares da organizagéo,
destacando a valorizacdo das pessoas (responsabilidade e acdo social, saude e
qualidade de vida, promocdo e desenvolvimento pessoal e profissional, conciliacdo da
vida profissional e pessoal, inclusdo e diversidade), a modernizagéo das infraestruturas
e “modus vivendi” académico no Campus “Joaquim Pessoa”, a capacidade de oferta
de servicos e a crescente integracdo do ecossistema UTANGA;

» Identifica os desafios de governagdo subjacentes & evolucdo projectada da UTANGA e
as oportunidades de aperfeicoamento do actual modelo de governo da Entidade

Promotora e a Universidade;
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ANEXOS

ANEXO N.°1: ORCAMENTO

# | N.° de Estudantes 4 877
# |Receitas MENSAL QTD. ANUAL
253 966 562,52 | 10 2 539 665 625,20
# | Despesas
N/O 1. PESSOAL MENSAL QTD. ANUAL
1 | Salério do Pessoal 50 152 002,58 12 601 824 030,96
2 | Seguranca Social 4 678 825,00 12 56 145 900,00
3|IRT 8 450 981,00 12 101 411 772,00
4 | Subsidio de Férias 16 640 655,54 1 16 640 655,54
5 | Subsidio de Natal 20 082 395,00 1 20 082 395,00
Sub-total 63 281 808,58 796 104 753,50
2. BENS E SERVICOS
1| Combustiveis e lubrificantes 1 245 000,00 12 14 940 000,00
2| Viveres e géneros alimenticios 305 800,00 12 3669 600,00
3| Materiais e utensilios duradouros 150 000,00 12 1 800 000,00
4| Material de consumo- corrente 1 032 510,00 12 12 390 120,00
5 Impressoras e Materiais informaticos 2 247 987,00 12 26 975 844,00
6| Servigos de energia 1102 154,88 12 13 225 858,56
7| Servicos de gua 530 602,75 12 6 367 233,00
8| Servicos de limpeza e saneamento 3400 000,00 12 40 800 000,00
9| Servicos de comunicacdo 230 254,00 12 2 763 048,00
10| = Servicos de salde 166 686,65 2 333 373,30
11| Servigos de seguranca 6 100 000,00 12 73 200 000,00
12| Bilhetes de passagem 2 116 000,00 12 25392 000,00
13| Fundos para Associacdo de Estudantes 100 000,00 12 1200 000,00
14 | -Subsidios de Deslocagéo 4 509 202,75 12 54 110 433,00
Sub-total 23 236 198,03 277 167 509,86
Despesa Geral Central 86 518 006,61 1073 272 263,36
3. GABINETE DE GARANTIA DA QUALIDADE E AUDITORIA
1| Material de consumo corrente 200 000,00 12 2 400 000,00
2| Subsidios de Deslocagao 303 000,00 4 1212 000,00
3| Bilhetes de passagem 305 000,00 12 3660 000,00
4| Despesas Operacionais 250 000,00 2 500 000,00
Sub-total 1 058 000,00 7 772 000,00
Despesa Geral do Gabinete de Garantia da Qualidade e
Auditoria 1 058 000,00 7 772 000,00
7
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4. FACULDADE DE ENGENHARIAS

4.2 Departamento de Ensino e Investigacdo de Arquitectura, Planeamento do Territério e Infraestruturas (DEI-

APTI)

4.2.2 Curso de Licenciatura em Planeamento e Gestdo do Territorio

Formacdo Docente e do Pessoal Técnico Administrativo

1| (PTA) 1078 710,00 4 4 314 840,00
2 | Investigacdo Cientifica e Extensdo 661 403,44 12 7 936 841,28
3 | Mini Cursos 610 000,00 1220 000,00
4 | Saidas de Campo Integradas 387 022,00 774 044,00
Encontro Cient. Ext. Planeamento e Gestéo do Territorio - Dia do
5 | Gestor do Territério 223 894,55 1343 367,30
6 | Estagios Supervisionados 500 000,00 1 500 000,00
7 | Conferéncias e Exposicoes 390 800,00 3 1172 400,00
Sub-total 3 851 829,99 18 261 492,58
4.3 Departamento de Ensino e Investigacdo de Energia e Sistemas Industriais (DEIESI)
4.3.1 Curso de Licenciatura em Engenharia Electromecanica
Formagdo Docente e do Pessoal Técnico Administrativo
1| (PTA) 1078 710,00 2 2 157 420,00
2 | Investigacdo Cientifica e Extensdo 2 661 403,44 1 2 661 403,44
Conferéncias e Exposi¢des - Sobre Engenharia
3 | Electromecanica 422 812,47 1 422 812,47
4 | Visitas de Estudo 645 600,00 1 645 600,00
5 | Workshop - Semana da Electromecénica 23 000,00 1 23 000,00
6 | Mini Cursos 387 022,00 2 774 044,00
7 | Estagios Supervisionados 500 000,00 3 1 500 000,00
8 | Saidas de Campo Integradas 223 894,55 6 1343 367,30
Sub-total 5 942 442 46 9527 647,21
4.3.2 Curso de Licenciatura em Engenharia Eléctrica
Formagdo Docente e do Pessoal Técnico Administrativo
1|(PTA) 1078 710,00 2 2 157 420,00
2 | Investigacdo Cientifica e Extenséo 2 661 403,44 1 2 661 403,44
3 | Conferéncias e Exposi¢des sobre a Engenharia Eléctrica 422 812,47 1 422 812,47
4 | Visitas de Estudo 645 600,00 1 645 600,00
5 | Workshop - Sobre a Engenharia Eléctica 23 000,00 1 23 000,00
6 | Mini Cursos 387 022,00 2 774 044,00
7 | Estagios Supervisionados 500 000,00 3 1 500 000,00
8 | Saidas de Campo Integradas 223 894,55 6 1343 367,30
Sub-total 5942 442 46 9527 647,21
4.4.3 Curso de Licenciatura em Engenharia Mecanica
Formacéo Docente e do Pessoal Técnico Administrativo
1| (PTA) 1078 710,00 2 2 157 420,00
2 | Investigacdo Cientifica e Extensdo 2 661 403,44 2 661 403,44
3 | Conferéncias e Exposi¢des sobre a Engenharia Mecanica 422 812,47 422 812,47
4 | Visitas de Estudo 645 600,00 1 645 600,00
8
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5 | Workshop - Sobre a Engenharia Mecénica 23 000,00 1 23 000,00
6 | Mini Cursos 387 022,00 2 774 044,00
7 | Estagios Supervisionados 500 000,00 3 1 500 000,00
8 | Saidas de Campo Integradas 223 894,55 6 1343 367,30
Sub-total 5942 442,46 9527 647,21
4.4.4 Curso de Licenciatura em Engenharia Quimica
Formacdo Docente e do Pessoal Técnico Administrativo

1| (PTA) 1078 710,00 2 2 157 420,00
2 | Investigacdo Cientifica e Extensdo 2 661 403,44 1 2 661 403,44
3 | Conferéncias e Exposicdes - Sobre a Engenharia Quimica 422 812,47 1 422 812,47
4 | Visitas de Estudo 645 600,00 1 645 600,00
5 | Workshop - Sobre a Engenharia Quimica 23 000,00 1 23 000,00
6 | Mini Cursos 387 022,00 2 774 044,00
7 | Estagios Supervisionados 500 000,00 3 1 500 000,00
8 | Saidas de Campo Integradas 223 894,55 6 1343 367,30
Sub-total 5942 442,46 9527 647,21

Despesa Geral do DEI 27 621 599,83 56 372 081,42

4.4 Departamento de Ensino e Investigacio de Ciéncias Basicas (DEICB)
4.4.1 Curso de Licenciatura em Fisica
Formagdo Docente e do Pessoal Técnico Administrativo

1| (PTA) 1078 710,00 2 2 157 420,00
2 | Investigacdo Cientifica e Extensdo 2 661 403,44 1 2 661 403,44
3 | Conferéncias e Exposic¢des - Sobre a Fisica 422 812,47 1 422 812,47
4 | Visitas de Estudo 645 600,00 1 645 600,00
5 | Workshop - Sobre a Fisica 23 000,00 1 23 000,00
6 | Mini Cursos 387 022,00 2 774 044,00
7 | Estagios Supervisionados 500 000,00 3 1 500 000,00
8 | Saidas de Campo Integradas 223 894,55 6 1343 367,30
Sub-total 5942 442,46 9527 647,21

Despesa Geral do DEI 5942 442 46 9 527 647,21

Despesa Geral da Faculdade de Engenharias

55 243 199,66

112 744 162,84

5. FACULDADE DE GESTAO E CIENCIAS ECONOMICAS

5.1 Departamento de Ensino e Investiga¢cdo de Gestao

5.1.1 Curso de Licenciatura em Gestao

Formacéo Docente e do Pessoal Técnico Administrativo

1| (PTA) 1078 710,00 4 4 314 840,00
2 | Investigacdo Cientifica e Extensdo 661 403,44 12 7 936 841,28
3 | Feira de Gestdo Estratégica 3754 201,00 1 3754 201,00
4 | Mini Cursos 387 022,00 2 774 044,00
5 | Estagios Supervisionados 500 000,00 3 1 500 000,00
6 | Saidas de Campo Integradas 223 894,55 6 1343 367,30
Sub-total 6 605 230,99 19 623 293,58

Despesa Geral do DEI 6 605 230,99 19 623 293,58

5.1.2 Curso de Licenciatura em Contabilidade e Finangas
9
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Formagéo Docente e do Pessoal Técnico Administrativo
1| (PTA) 1078 710,00 4 4 314 840,00
2 | Investigacdo Cientifica e Extensdo 661 403,44 12 7936 841,28
3 | Exposigdes - Dia do Contabilista 610 000,00 2 1220 000,00
4 | Mini Cursos 387 022,00 2 774 044,00
5 | Estagios Supervisionados 500 000,00 3 1 500 000,00
6 | Saidas de Campo Integradas 223 894,55 6 1343 367,30
Sub-total 3461 029,99 17 089 092,58
Despesa Geral do DEI 3461 029,99 17 089 092,58

Despesa Geral da Faculdade de Gestdo e Ciéncias

Econdmicas 10 066 260,98 36 712 386,16

6. FACULDADE DE LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS

6.1 Departamento de Ensino e Investigacdo de Psicologia e Linguas

6.1.1 Curso de Licenciatura em Psicologia

Formacdo Docente e do Pessoal Técnico Administrativo
1|(PTA) 1078 710,00 4 4 314 840,00
2 | Investigacdo Cientifica e Extensao 661 403,44 12 7 936 841,28
3 | ExposicGes - Dia do Psicélogo 610 000,00 2 1 220 000,00
4 | Mini Cursos 387 022,00 2 774 044,00
5 | Estagios Supervisionados 500 000,00 3 1 500 000,00
6 | Saidas de Campo Integradas 223 894,55 6 1343 367,30
Sub-total 3461 029,99 17 089 092,58

6.1.2 Curso de Licenciatura em Lingua Inglesa

Formagdo Docente e do Pessoal Técnico Administrativo
1|(PTA) 1078 710,00 4 4 314 840,00
2 | Investigacdo Cientifica e Extensdo 661 403,44 12 7 936 841,28
3 | Exposig¢des - Actividades diversas da Lingua Inglesa 610 000,00 2 1 220 000,00
4 | Mini Cursos 387 022,00 2 774 044,00
5 | Estagios Supervisionados 500 000,00 3 1 500 000,00
6 | Saidas de Campo Integradas 223 894,55 6 1343 367,30
Sub-total 3461 029,99 17 089 092,58
Despesa Geral do DEI 6 922 059,98 34178 185,16

6.2 Departamento de Ensino e Investigacdo de Direito e Relagdes Internacionais

6.2.1 Curso de Licenciatura em Direito

Formacéo Docente e do Pessoal Técnico Administrativo
1|(PTA) 1078 710,00 4 4 314 840,00
2 | Investigacdo Cientifica e Extensdo 661 403,44 12 7 936 841,28
3 | Feira do Direito 422 812,47 1 422 812,47
4 | Mini Cursos 387 022,00 2 774 044,00
5 | Estagios Supervisionados 500 000,00 3 1 500 000,00
6 | Saidas de Campo Integradas 223 894,55 6 1343 367,30
Sub-total 3273 842,46 16 291 905,05

6.2.2 Curso de Licenciatura em Relag¢des Internacionais

Formacéo Docente e do Pessoal Técnico Administrativo
1|(PTA) 1078 710,00 4 4 314 840,00
2 | Investigacdo Cientifica e Extensdo 661 403,44 12 7 936 841,28
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3 | Feira de Relac@es Internacionais 422 812,47 1 422 812,47
4 | Mini Cursos 387 022,00 2 774 044,00
5 | Estagios Supervisionados 500 000,00 3 1 500 000,00
6 | Saidas de Campo Integradas 223 894,55 6 1343 367,30
Sub-total 3273 842,46 16 291 905,05

Despesa Geral do DEI 6 547 684,92 32 583 810,10

Despesa Geral da Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais 13 469 744,90 66 761 995,26

7. CURSOS DE MESTRADO
7.1 Departamento de Ensino e Investigacdo de Gestédo
7.1.1 Curso de Mestrado em Gestéo Universitaria
1 | Defesas das Dissertacoes 1423 247,82 3 4 269 743,46
Sub-total 1423 247,82 4 269 743,46
7.1.2 Curso de Mestrado em Gestdo de Empresas
Formacdo Docente e do Pessoal Técnico Administrativo

1|(PTA) 1078 710,00 4 4 314 840,00
2 | Ensino, Investigacéo Cientifica e Extensdo 5847 210,57 12 70 166 526,84
3 | Exposic¢des - Feira de Gestdo Estratégica 610 000,00 2 1220 000,00
4 | Mini Cursos 387 022,00 2 774 044,00
5 | Estagios Supervisionados 1981 000,30 3 5943 000,90
6 | Saidas de Campo Integradas 323 894,55 6 1943 367,30
Sub-total 10 227 837,42 84 361 779,04

7.2 Departamento de Ensino e Investigacdo de Direito e RelagBes Internacionais

7.2.1 Curso de Mestrado em Criminologia e Justica

Criminal

Formagdo Docente e do Pessoal Técnico Administrativo

1|(PTA) 1078 710,00 4 4 314 840,00
2 | Ensino, Investigacdo Cientifica e Extensao 5847 210,57 12 70 166 526,84
3 | Exposig¢des - Feira-de Gestdo Estratégica 610 000,00 2 1220 000,00
4 | Mini Cursos 387 022,00 2 774 044,00
5 | Estagios Supervisionados 1 981 000,30 3 5 943 000,90
6 | Saidas de Campo Integradas 323 894,55 6 1943 367,30
Sub-total 10 227 837,42 84 361 779,04

Despesa Geral dos Mestrados 21 878 922,66 172 993 301,54

DESPEZA GERAL DA UNIVERSIDADE 188 234 134,81 1470 256 109,16
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ANEXO N.° 2: PROGRAMAS E PROJECTOS: ANO ACEDEMICO 2026-
2027
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CRIADA PELO DECRETO EXECUTIVO N.° 29/07, DE 7 DE MAIO

GABINETE DO REITOR
Resposta ao Oficio N.REF. 115/GTICI/MESCT1/2026, de 13 de Agosto.

UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA

PROJECTOS/PROGRAMAS DE INVESTIGAGAO CIENTIFICA E EXTENSAO UNIVERSITARIA

Projecto desenvolvido

Resultados alcangados

Principais contributos e impactos

Principais desafios

Perspectivas actuais

1| IMPAR: Inovar para
Empoderar as Mulheres como
Promotoras da  Economia
Social Subsaariana.

Consércio de Instituicbes de
Ensino Superior Europeias e

Africanas, nomeadamente,
Instituto Politécnico de
Coimbra  -IPC  (Portugal),

Universidade de Almeria —
UAL (Espanha), Universidade
Eduardo Mondlane - UEM
(Mocambique), Universidade
Pedagdgica de Maputo — UP
Maputo (Mogambique),
Universidade de Cabo Verde -
UNICV (Cabo Verde),
Universidade do Mindelo -
UM (Cabo Verde),
Universidade Independente de
Angola - UNIA (Angola),
Universidade  Técnica de
Angola - UTANGA (Angola) e
o International Consulting and
Mobility Agency (Espanha).

2 | Incubadora/UTANGA

Fomento da relevancia da educagdo
para o empreendedorismo social nos
paises de lingua oficial portuguesa em
alinhamento com a Agenda 2030;

Relatério de Implementacdo Sessdes
de Capacitacdo em Incubacdo e
Aceleracdo de Empresas Sociais;

Relatério de Implementacdo da
Comunidade Internacional para o
Empreendedorismo social:

Relatério de Implementacdo Cursos
de Formacéo-em Empreendedorismo
Social;

Relatério Intermédio de
Monitorizacdo e Controlo de
Qualidade;

Manuais de ~Formagdo para o
Empreendedorismo e Incubago;

Fomento da mentalidade e da intencédo
empreendedora;

Reforgo-da literacia economica e
financeira e das aptiddes.

Estruturacdo de um modelo de

Empoderamento das jovens: o projeto
produziu e produzird impacto no
seguinte publico-alvo: Jovens do sexo
feminino com idades compreendidas
entre os 18 e os 35 anos em
Moc¢ambique, Cabo Verde e Angola;

Capacitacio de docentes e
investigadores - (especialmente  0s
profissionais com conhecimentos de
areas tematicas como estudos de

género, empreendedorismo,
economia, financas, gestdo de
empresas, administracdo, direito,
psicologia, sociologia) bem como
técnicos (nomeadamente 0s

profissionais que actuam no &mbito da
gestdo de carreira, empregabilidade e
apoio —ao empreendedorismo) das
Universidades do. Consércio em
Mogambique, Cabo Verde e Angola
(UEM, UP-MAPUTO, UNICV, UM,
UTANGA e UNIA)

Foco no ecossistema para a economia
social;

Consolidacéo da Terceira Missdo das
Universidades.

Criacdo de um ambiente institucional

Alternacdes na
composicdo da(s)
equipa(s) de trabalho.

Dificuldades no
agendamento de
reunifes, atividades e
eventos.

Impossibilidade de
viajar para participar
em reunides,
atividades e eventos
presenciais.

Pouco interesse no
IMPAR por parte de
stakeholders e do seu
publico-alvo elou
nimero insuficiente
debeneficiarios/as.

Garantir condicbes
institucionais,

Participacdo na reunido de
encerramento do Projecto

em Maputo, evento a
decorrer de 1 a 5 de
Dezembro de 2026.

Reedicdo dos cursos de
empreendedorismo social e
processo de incubagdo de

empresas nas IES.

Consolidar a incubadora
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Mecanismo  de  promogdo  do
empreendedorismo, inovacédo, criagdo
de empresas, empregos e geracdo de
rendimento.

incubagdo organizado em trés fases:
Pré-Incubagdo (6 meses), Incubacédo
(18 meses) e Desenvolvimento
Empresarial (2 anos).

favoravel ao desenvolvimento de
ideias de negdcio, startups e Empresas
de Base Cientifica e/ou Tecnoldgica
(EBCTs).

financeiras, técnicas,

tecnoldgicas e
humanas para o
funcionamento
sustentavel da
incubadora.

como instrumento
permanente de promocéo
do empreendedorismo e
desenvolvimento
empresarial ligado a
UTANGA.

Programa de Integracéo

das energias renovaveis
Implementacéo de uma micro-rede
inteligente baseada em energia
solar no municipio de Lonhe,
3 | Cuanza-Sul

O projecto encontra-se em fase de
execucao.

Contribuir para o desenvolvimento de
solucGes de energia renovavel e
sustentavel, particularmente para
comunidades rurais com acesso
limitado a electricidade.

Publicacéo de

artigos em revistas

indexadas

Ja foram estruturadas as
etapas de investigacgdo,
diagnostico energético e
recolha de dados, estando
previstas as fases de
dimensionamento,
modelizacéo,
desenvolvimento de
algoritmos de inteligéncia
artificial, implementacédo
do piloto e avaliacéo.

Gestdo da Vulnerabilidade
dos Recursos Hidricos e

Nascentes de Angola

Apoiar a elaboragéo de processos de
reabilitacdo dos rios e nascentes, a
4 conservagdo da biodiversidade, a
estabilidade geoldgica dos solos e a
geracdo de renda.

(Programa desenvolvido em
articulacio com os  governos
provinciais do Huambo e Bié).

Identificacdo e tipificacdo das principais
vulnerabilidades dos rios da regido do
Huambo e Bié;

Reconhecimento das fontes poluentes e
qualidade das aguas de escorréncia
superficial;

Contributos para o processo de gestdo dos
recursos hidricos e nascentes.

Recuperacédo das nascentes e cursos
de rios associados as bacias dos rios
Kwanza, Cubango e Zambeze,
conforme etapas estabelecidas no
cronograma.

Movimentagdo
organizagédo

de mais de
pessoas,
docentes,
investigadores.

e

logistica

150
entre

Projecto em curso

Projecto de Classificacdo de
Zonas Mistas e Zonas

O principal resultado esperado € a

Identificacdo das areas criticas de

Publicacdo de

Projecto em execugdo.
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Sensiveis a0 ruido no | identificacdo das areas da cidade | ruido; artigos em revistas

Municipio de Luanda.

Participantes
Universidade
Angola
Universidade
Angola

Sob coordenacdo do Ministério
do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo —
MESCTI

Técnica de

Metodista de

gue sdo mais afetadas pelo ruido,
destacando as. zonas sensiveis
onde os niveis de ruido excedem
os limites ‘aceitaveis ou - tém
potencial de causar impactos
significativos na saude e qualidade
de vida.

Mapas de classificacdo de ruido;
Informag0es para tomada de decisoes;

Desenvolvimento de politicas e
regulamentos;

Melhoria da qualidade de vida;

Participagéo publica e
conscientizagéo;

Monitorizacéo e avaliagdo continua.

indexadas

Projecto Abrago Solidario
Rede de apoio para os sectores
mais vulneraveis da sociedade
angolana: hospitais, centros de

6 | acolhimento de criancas e idosos e
centros prisionais

Melhoria da qualidade de vida dos
beneficiarios.

Formacéo de cidaddos mais
conscientes-e engajados.

Reduzir a marginalizagdo e as
desigualdades sociais através do apoio
presencial e emocional;

Proporcionar aos estudantes
experiéncias de aprendizagem pratica,
desenvolvendo seu compromisso
social e competéncias profissionais.

Sustentabilidade
financeira para
manutenc¢do dos
programas do projecto

Projecto em curso

Universidade Técnica de Angola — UTANGA,; aos 22 de Agosto de 2026.-

O Reitor

llidio Pascoal Simao
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