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UTANGA — POLITICA INSTITUCIONAL PARA IGUALDADE E EQUIDADE DE GENERO

1. Introducgio

Universidade Técnica de Angola (UTANGA), enquanto instituicdo comprometida com a
formagdo integral e inclusiva, reconhece a importancia da promogao da igualdade e equidade de
género como pilares fundamentais para o desenvolvimento académico, cientifico e social. Esta
politica institucional visa consolidar praticas que assegurem oportunidades justas para todos os
membros da comunidade universitaria, em conformidade com a Constitui¢do da Republica de
Angola, com o Decreto Presidencial n.° 222/13 de 24 de dezembro, que aprova a Politica

Nacional para Igualdade e Equidade de Género e demais legislagdo e normativos.

Durante a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2023-2027) da
UTANGA doram feitos os devidos levantamentos que definiram as édreas de actuagdo e as

medidas a tomar constantes deste documento.

A Politica Institucional para Igualdade e Equidade de Género ¢ um documento estratégico onde
se sistematizam agdes a realizar com vista a promogdo da igualdade no contexto da Universidade
Técnica de Angola. Através dela sera efetuada a monitorizagdo da implementagdo deste plano

prevendo-se uma actualizagdo continua, sempre que houver necessidade.

O presente documento assenta a sua ac¢do na missdo, visdo e valores da UTANGA e visa opor-
se aos enviesamentos associados ao género, promovendo uma comunidade académica da
UTANGA mais inclusiva de todas as pessoas. O processo de concepgdo da presente Politica
assentou em abordagens participativas, de auscultagdo, envolvimento e criatividade colaborativa

da comunidade académica da Universidade.

1.1 Objetivos

O presente documento tem os seguintes como objecrtivos:

* Promover a igualdade de género em todos os niveis da vida universitaria:
» Eliminar barreiras institucionais que perpectuam as desigualdades de género:

* Incentivar a participagdo equitativa de mulheres e homens em cargos de decisdo, ensino,

investigagdo e nas areas técnico-administrativas;
* Promover a igualdade de género no acesso ao ensino superior na UTANGA;

* Prevenir e combater todas as formas de violéncia e discriminagio de género.

Bairro Capolo Il, Rua A4, n.° 14, Kilamba Kiaxi | Telefones: 244 926695726 | e-mail: secretariadoexecutivodautanga@gmail.com |
Website: www.utanga.co.ao | Facebook: Universidade Técnica de Angola - Utanga
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2. Fundamentos Legais e Normativos
Esta politica esta ancorada nos seguintes instrumentos legais:

e Constituigdo da Republica de Angola de 2010, revista pelo Decreto Lei n.° 18/21 de 16
de Agosto:

Artigo 23.°
(Principio da Igualdade)
1. Todos sdo iguais perante a Constitui¢do e a lei.

2. Ninguém pode ser prejudicado, privilegiado, privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razdo da sua ascendéncia, sexo, raga, etnia, cor, deficiéncia, lingua,
local de nascimento, religido, convicgdes politicas, ideologicas ou filosoficas, grau de

instrugdo, condig@o economica ou social ou profissao.

e Decreto Presidencial n.° 222/13: Aprova a Politica Nacional para a Igualdade ¢ Equidade
de Género e a respectiva Estratégia de Advocacia e Mobilizagio de Recursos para

Implementagdo e Monitoria da Politica.

e Instrumentos internacionais ratificados por Angola, como a Convengdo sobre a

Elimina¢do de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW).

e Regulamento Geral do Acesso as Ofertas Formativas da UTANGA (Ponto 1, Artigo 8.°

do Exame de Acesso).

3. Principios Orientadores

A presente Politica Institucional para Igualdade e Equidade de Género orienta-se pelos seguintes

principios:

* [gualdade de oportunidades: Garantia de acesso, permanéncia e progressdo sem

discriminagdo.
* Equidade: Reconhecimento das diferengas e implementagao de medidas compensatorias.
* Inclusdo: Valorizagdo da diversidade e respeito pelas identidades de género.

» Transparéncia e responsabilidade: Monitoramento continuo e prestagido de contas.
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4. Areas de Intervencao

4.1 Gestao Institucional
* Promover a paridade nos o6rgdos colegias e cargos de lideranca.
* Integrar a dimensdo de género nos processos de tomada de decisdo aos mais

diferentes niveis de funcionamento da Universidade.

» Transversalizar e monitorizar a integragdo das questdes de género.

4.2 Ensino e Aprendizagem
« Realizar a revisdo dos curriculos para inclusdo de contetidos sobre género e cidadania.

*  Promover o acesso a educagdo e formagdo profissional para o desenvolvimento de

competéncias e para a ocupagio de posi¢des de lideranga.

» Incentivar a matricula de mulheres em areas de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e

Matematica (STEM).
* Apoiar estudantes gravidas ou com responsabilidades familiares.
» Fomentar a igualdade de oportunidades de género nos processos de progressio de carreira
docente.
4.3 Investigacio e Extensao
* Integrar a dimensio de género e diversidade na investigagao.
« Estimular a produgo cientifica com enfoque no género.

* Integrar a dimensdo de género e diversidade nas atividades de transferéncia de
conhecimento.
» Assinar acordos de parceria com organizagdes da sociedade civil para o desenvolvimento

de projectos de extensdo comunitaria, baseados no género.

* Promover a igualdade e equidade do género em eventos académicos e culturais.

4.4 Pessoal Técnico Administrativo
+ Atrair mulheres para areas aministrativas onde se regista menor representatividade.
* Promover a igualdade de oportunidades nos processos de recrutamento.

* Garantir que homens e mulheres recebam o mesmo tratamento em todas as fases do

-
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emprego, desde a contratagio até a promogdo e as condigdes de trabalho.
» Fomentar a igualdade de oportunidades nos processos de progressdo de carreira.

* Promover o acesso igualitario de todos/as os/as trabalhadores/as da UTANGA a medidas
de conciliagdo.

* Assegurar um ambiente de trabalho seguro, que proteja as mulheres contra esgotamento
fisico e que respeite os seus direitos reprodutivos, como a prote¢do a gravidez e o direito

a licenga-maternidade para maes bioldgicas ou adoptivas.
4.5 Ambiente Universitirio
« Estabelecer canais seguros para denuncia de assédio e violéncia de género.

» Garantir a formagdo continua sobre ética, diversidade e direitos humanos.

» Valorizar o trabalho das mulheres, reconhecendo sua identidade e género como fatores.

de distin¢do, ndo de discriminagdo, conforme previsto em leis € marcos internacionais.

S. Instrumentos de Implementacio

A presente Politica sera imprementada mediante os seguintes pressupostos:

* Plano de Agdo para Igualdade e Equidade de Género com metas, indicadores e

cronograma.
+ Cobdigo de Conduta Etica e de Género para toda a comunidade universitaria.

+ Sistema de Monitoramento e Avalia¢do com relatdrios anuais.

6. Disposicoes Finais

A presente politica sera revista a cada cinco anos, ou sempre que necessario, para garantir sua

actualizagdo e eficacia.

A UTANGA reafirma seu compromisso com a constru¢do de uma universidade justa, plural e

promotora dos direitos fundamentais das pessoas, com especial aten¢do das mulheres.

Universidade Técnica de Angola em Luanda, aos 24 de Novembro de 2023. —
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UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA

CRIADA PELO DECRETO 29/07 DE 7 DE MAIO

SECRETARIADO DO SENADO DA UTANGA
ACTAN___/ 12023

ORGAO REITORIA

ASSUNTO Reunido do Senado da UTANGA

DATA 27/11/2023

HORARIO INICIO 09HOO0 min
TERMINO 14H30 min.

MAGNIFICO REITOR - llidio Pascoal Simao

VICE-REITORA PARA INVESTIGAGAO CIENTIFICA
(VRIC) _ Dra. Yamilé Romero

VICE-REITOR PARA ASSUNTOS ACADEMICOS E VIDA
ESTUDANTIL (VRAAC) - Engenheiro Eugénio Tchipako

ASSESSOR PRINCIPAL - Vitorino Reis

SECRETARIO GERAL - Dr. Filipe Inglés
DIRECTOR DO GABINETE DO REITOR - Dr.Wilton Micolo

DECANO DA FLCS - Dr. Osvaldo Mboco

DECANA DA FGCE - Dra Maria Binga

DECANA FAE Eng- Eng- Ana Rosa Fiol

Participantes CHEFE DEICF — Maria Dos Prazeres F. de Almeida

CHEFE DEIG - Dr. Manuel do Nascimento

CHEFE DEIRIPSC- Dr. José Morais

CHEFE DEITIC- Eng. Umbelina Daniel

CHEFE DEIDLI- Dra Sandra Maceo

CHEFE DEICT- Eng. Amadeu Guimaraes

CHEFE DEIAU - Adilson Chissola

DOCENTE: Dominguel Sukame

DOCENTE: Dalmis La Rosa

ESTUDANTE: Efraim Sunga
ESTUDANTE: José Pocolo

1. Aprovacao da Politica Institucional para a Igualdade e
AGENDA Equidade de Género da UTANGA

2. Diversos.
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UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA

Notas

» O Magnifico Reitor deu inicio a reuniao saudando todos os presentes, e
fazendo votos de bem estar a todos. Agradeceu de seguida a presenca
de todos.

® Seguiu-se a apresentagdo da agenda, que foi aprovada sem alteragées.

DESENVOLVIMENTO

MR - Deu inicio a reuniao com a apresentagdo da agenda que foi

aprovada.

Comecgou por contextualizar o objectivo da reuniao e a justificativa para
a discussao e aprovacgao de uma politica institucional para a Igualdade e
equidade de genero na instituigao.

Consolidou que a UTANGA é uma instituicio comprometida com a
formacao integral e inclusiva das pessoas, e como tal reconhece a
importancia da promogdo da igualdade e equidade de género como
pilares fundamentais para o desenvolvimento académico, cientifico e
social.

Ressaltou ainda que, esta proposta visa consolidar praticas que
assegurem oportunidades justas para todos os membros da comunidade
universitaria em conformidade com a legislagdo em vigor na Republica
de Angola, bem como todos os instrumentos internacionais sobre o
assunto.

Seguiu referindo que no quadro da elaboragdo do PDI 2023 — 2027
realizaram-se levantamentos que permitram definir as &reas

estratégicas de actuagéo que constam da proposta hoje avaliada.

MR- Concluidas as discussdes e avaliadas as propostas dos membros
do Senado, o MR reiterou a importancia deste instrumento, bem como a

participagdo de todos na sua construcéo.

Tendo sido a proposta submetida previamente a consideragdo dos

membros do Senado e tendo sido colhidas as suas recomendagdes em
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UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA

sede do grupo de trabalho criado, apoés ligeiras correcgdes de forma no

documento proposta, foi submetido de imediato & aprovagao.
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CONCLUSOES

Ap6s o encerramento das discussées e a aplicagdo das alteragdes
propostas, o MR submeteu o documento & votacdo, tendo a Politica
Institucional para a Igualdade e Equidade de Género da UTANGA sido

aprovada sem objeccgdes.
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UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA

REUNIAO DO SENADO

Aos
Membros do Senado /UTANGA
Luanda
Nossa referéncia Data
CONV. N°5/GR/UTANGA/2023 20-11-2023

Assunto: Convocatoria
Distintos Responsaveis,

Melhores cumprimentos.

Em conformidade com as disposi¢des legais aplicAveis e com o Estatuto em vigor desta
Institui¢do, tenho a elevada honra de convocar V. Ex.” para participar na reunido do Senado, a ter
lugar no dia 27 de Novembro de 2023 (segunda-feira), pelas 09h00. no Saldo Nobre desta

Instituigdo.

Participantes: Membros do Executivo; Assessor Principal; Decanos; Director do Gabinete do

Reitor; Chefes do DEI; Professores; Estudantes Efraim Sunga e José Pocolo..
Agenda:

1. Aprovagdo da Politica Institucional para a Igualdade e Equidade de (Género danq'J

UTANGA: Q
ANGA ‘\r\\,

2. Diversos. ‘X
&a.

A comparéncia de V. Ex.* reveste-se de particular portancia para a apreciagdo e deliberagdo da

. ) L

matéria constante da agenda. ) W >
- . BN o7

Queiram aceitar os meus melhores cumpri — t\\b

A SECRETARIA

Zenilza da Luz
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