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UTANGA _ POLÍTICA INSTITUCIONAL PARA IGUALDADE E EOUIDADE DE CÉNERO

l. Introdução

Universidade Técnica de Angola (UTANGA), enquanto instituição comprometida com a

formação integral e inclusiva, reconhece a importância da promoção da igualdade e equidade de

género como pilares fundamentais para o desenvolvimento académico, científico e social. Esta

política institucional visa consolidar práticas que assegurem oportunidades justas para todos os

membros da comunidade universitiiri4 em conformidade com a Constituição da República de

Angola, com o Decreto Presidencial n." 222113 de 24 de dezembro, que aprova a Política

Nacional para Igualdade e Eqúdade de Género e demais legislação e normativos.

Durante a elaboração do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2023-2027) da

UTANCA doram feitos os devidos levântamentos que definiram as áreas de actuação e as

medidas a tomar constantes deste documento.

A Política Institucional para Igualdade e Equidade de Género é um documento estrategico onde

se sistematizam ações a realizar com vista à promoção da igualdade no contexto da Universidade

Técnica de Angola. Através dela será efetuada a monitorização da implementação deste plano

prevendo-se uma actualização contínua, sempre que houver necessidade.

O presente documento assenta a sua acção na missão, visão e valores da UTANGA e visa opor-

se aos enviesamentos associados ao género, promovendo uma comunidade académica da

UTANGA mais inclusiva de todas as pessoas. O processo de concepção da presente Política

assentou em abordagens participativas, de auscultação, envolvimento e criatividade colaborativa

da comunidade académica da Universidade.

1.1 Objetivos

O presente documento tem os seguintes como objecrtivos:

. Promover a igualdade de género em todos os níveis da vida universitiiria;

. Eliminar barreiras iastitucionais que perpectuam as desigualdades de género;

. Incentivar a participação equitativa de mulheres e homens em cargos de decisão, ensino,

investigação e nas areas técnico-administrativas;

. Promover a igualdade de género no acesso ao ensino superior na UTANGA;

. Prevenir e combater todas as formas de violência e discriminação de género.
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L]TANGA _ POLÍTICA INSTITUCIONAL PARA IGUALDADE E EQUIDADE DE GENERO

2. Fundamentos Legais e Normativos

Esta política esú ancorada nos seguintes instrumentos legais:

. Constituição da República de Angola de 2010, revista pelo Decreto Lei n.o l8/21 de 16

de Agosto:

Artigo 23.'
(Principio da Igualdade)

l. Todos são iguais perante a Constituição e a lei.

2. Ninguém pode ser p§udicado, priülegiado, privado de qualquer direito ou isento de

qualquer dever em razão da sua ascendênci4 sexo, raça, etni4 cor, deficiência, língua,

local de nascimento, religião, convicções políticas, ideológicas ou filosóficas, grau de

instrução, condição económica ou social ou prohssão.

Decreto Presiden cial n.' 222113: Aprova a Politica Nacional para a Igualdade e Equidade

de Género e a respectiva Estratégia de Advocacia e Mobilização de Recursos para

lmplementagão e Monitoria da Política.

lnstrumentos intemacionais ratificados por Angola" como a Convenção sobre a

Eliminação de Todas as Formas de Discriminação contra a Mulher (CEDAW).

Regulamento Geral do Acesso às Ofertas Formativas da UTANGA (Ponto 1, Artigo 8.o

do Exame de Acesso).

3. Princípios Orientadores

A presente Política Institucional para Igualdade e Equidade de Género orienta-se pelos seguintes

princípios:

. Igualdade de oportunidades: Garantia de acesso, permanência e progressão sem

discriminação.

. Equidade: Recoúecimento das diferenças e implementação de medidas compensatórias.

. Inclusão: Valorização da diversidade e respeito pelas identidades de género.

. Transparência e responsabilidade: Monitoramento contínuo e prestação de contas.
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UTANGA _ POLiTICA INSTITUCIONAL PARA IGUALDADE E f,QUIDADE DE GÉNERO

4. Areas de Intervenção

4.1 Gestão Institucional

. Promover a paridade nos órgãos colegias e cargos de liderança.

. Integrar a dimensão de género nos processos de tomada de decisão aos mais

diferentes níveis de funcionamento da Universidade.

. Transversalizar e monitorizar a integração das questões de género.

4.2 Ensino e Aprendizagem

. Realizar a revisão dos currículos para inclusão de conteúdos sobre género e cidadania.

. Promover o acesso à educação e formação profissional para o desenvolvimento de

competências e para a ocupação de posições de liderança.

. Incentivar a matrícula de mulheres em áreas de Ciênci4 Tecnologi4 Engeúaria e

Matemática (STEM).

. Apoiar estudantes gúüdas ou com responsabilidades familiares.

. Fomentar a igualdade de oportunidades de géneÍo nos processos de progressão de carreira

docente.

4.3 Investigaçâo e Extensão

. Integrar a dimensão de género e diversidade na investigação.

. Estimular a produção científica com enfoque no género.

. Integrar a dimensão de género e diversidade nas atividades de transferência de

conhecimento.

. Assinar acordos de parceria com organizações da sociedade civil para o desenvolvimento

de projectos de extensão comunitiria, baseados no género.

. Promover a igualdade e equidade do género em eventos académicos e culturais.

4.4 Pessoal Técnico Administrativo

. Atrair mulheres para áreas aministrativas onde se regista menor representatividade.

. Promover a igualdade de oportunidades nos processos de recrutamento.

. Garantir que homens e mulheres recebam o mesmo tratamento em todas as fases do
3
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UTANGA - POLiTICA INSTITUCIONAL PARA IGUALDA,DE E EQUIDADE I)E GÉNERO

emprego, desde a contratação até a promoção e as condições de trabalho.

. Fomentar a igualdade de opoffunidades nos processos de progressão de carreira.

. Promover o acesso igualitiirio de todos/as os/as trabalhadores/as da UTANGA a medidas

de conciliação.

. Assegurar um ambiente de trabalho seguro, que proteja as mulheres contra esgotamento

fisico e que respeite os seus direitos reprodutivos, como a proteção à gravidez e o direito

à licença-matemidade para mães biológicas ou adoptivas.

4.5 Ambiente Universitário

. Estabelecer canais seguros para denúncia de assédio e violência de género.

. Garantir a fbrmação contínua sobre éticq diversidade e direitos humanos.

. Valorizar o trabalho das mulheres, recoúecendo sua identidade e gênero como Í-atores.

de distinção, não de discriminação, conforme previsto em leis e marcos intemacionais.

5. lnstrumentos de Implementação

A presente Politica será imprementada mediante os seguintes pressupostos:

. Plano de Ação para Igualdade e Equidade de Género com metas, indicadores e

cronograma.

. Código de Conduta Etica e de Género para toda a comunidade universitiíria.

. Sistema de Monitoramento e Avaliação com 1sl21S1ies 6rrais.

6. Disposições Finais

A presente política será revista a cada cinco anos, ou sempre que necessário, para garantir sua

actualização e efi cácia.

A UTANGA reafirma seu compromisso com a construção de uma universidade just4 plural e

promotora dos direitos fundamentais das pessoas, com especial atenção das mulheres.

Universidade Técnica de Angola em Luanda, aos 24 de Novembro de 2023. -
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O Magnífico Reitor deu início à reunião saudando todos os presentes, e

Íazendo votos de bem estar a todos. Agradeceu de seguida a presença

de todos.

Seguiu-se a apresentação da agenda, que foi aprovada sem alterações.

DESENVOLVIMENTO

MR - Deu início a reunião com a apresentação da agenda que foi

aprovada.

Começou por contextualizar o objectivo da reunião e a .lustiÍicativa para

a discussão e aprovação de uma política institucional para a lgualdade e

equidade de género na instituição.

Consolidou que a UTANGA é uma instituição comprometida com a
formaÉo integral e inclusiva das pessoas, e como tal reconhece a

importância da promoção da igualdade e equidade de género como

pilares fundamentais para o desenvolvimento académico, científico e

social.

Ressaltou ainda que, esta proposta visa consolidar práticas que

assegurem oportunidades justas para todos os membros da comunidade

universitária em conformidade com a legislação em vigor na República

de Angola, bem como todos os instrumentos internacionais sobre o
assunto.

Seguiu referindo que no quadro da elaboração do pDl 2023 - 2027

realizaram-se levantamentos que permitiram definir as áreas

estratégicas de actuaÉo que constam da proposta hoje avaliada.

MR- Concluídas as discussÕes e avaliadas as propostas dos membros

do Senado, o MR reiterou a importância deste instrumento, bem como a

participaçâo de todos na sua construção.

Tendo sido a proposta submetida previamente a consideração dos

membros do Senado e tendo sido colhidas as suas recomendações em

2
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sede do grupo de trabalho criado, após ligeiras correcçôes de forma no

documento proposta, foi submetido de imediato à aprovação.
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UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA

CONCLUSÕES

Após o encerramento das discussÕes e a aplicação das alterações

propostas, o MR submeteu o documento à votação, tendo a política

lnstitucional para a lgualdade e Equidade de Genero da UTANGA sido

aprovada sem
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UNIVERSIDADE TÉCNICA DE ANGOI-A
REUNÉO DO SENADO

Aos
Membros do Senado /UTANGA

Luanda

Nossa referência

CONV. N'05/GR/UTANGA/2023

Data

20-t t-2023

Assunto: Convocatória

Distintos Responsáveis,

Melhores cumprimentos.

Em conÍ'ormidade com as disposições legais aplicáveis e com o Estatuto em vigor desta

Instituição. tenho a elevada honra de convocar v. Ex.'para participar na reunião do senado. a ter

lusar no dia 27 de Novembro de 2023 (sesunda-Í'eira). pelas 09h00. no salão Nobre desta

Instiiuição.

Participantes: Membros do Executivo; Assessor principal; Decanos; Director do Gabinete do

Reitor; Chefes do DEI; Professores; Estudantes Efraim Sunga e José pocolo..

Agenda:

l. Aprovação da Política Institucional para a Igualdade e Equidade de

UTANGA;

2. Diversos.

CostaLlc

a Kiaxi
utanga

A comparência de V. Ex.u reveste-se de particular

matéria constante da agenda.

Queiram aceitar os meus melhores cum

A SECRETÁRIA

Zenilza daLw
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