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UNIVERSIDADE TÉCNICA DE ANGOLA

INTRODUÇÃO

A Universidade Técnica de Angola (UTANGA), em conformidade com o

Decreto Presidencial n." 191/18, de 08 de Agosto, que aprova o Estatuto da

Carreira do Docente do Ensino Superior, estabelece a presente política de

promoção e progressão docente, como instrumento regulador de valorização

profissional, meritocracia e desenvolvimento institucional.

l. Objectivos

. Garantir critérios claros e transparentes de promoção e progressão

na carreira docente.

. Incentivar a formação contínu4 a investigação científica, a extensão

universiüíria e a inovação pedagógica.

. Reconhecer o merito e a dedicação dos docentes à missâo da

UTANGA.

. Estimular a excelência no ensino superior em conformidade com os

padrões nacionais e internacionais.

2. Âmbito de Aplicação

Esta política aplica-se a todos os docentes integrados no quadro da

UTANGA, independentemente do regime de trabalho (tempo integral, parcial ou

ternpo determinado), desde que cumpram os requisitos legais e institucionais

estabelecidos.

3. Principios Orientadores

BâirÍo Capolo ll, Rua 
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. Legalidade - cumprimento rigoroso do Decreto Presidencial n.o
l9l/18;

. Transparência - regras claras e acessíveis a todos os docentes;

. Meritocracia - promoções baseadas em desempeúo, mérito

científico e contribuição institucional;

. Igualdade de Oportunidades - equidade e justiça no processo de

progressão;

. Excelência - promoção da qualidade no ensino, investigação e

extensão.

4. Estrutura da Carreira Docente

Conforme o Decreto Presidencial n." 191/18, a carreira docente no Ensino

Superior organiza-se em duas classes:

Classe de Professores:

I . Professor Auxiliar

2. Professor Associado

3. Professor Catedrático

CIasse de Assistentes:

1 . Assistente

2. Assistente Estagiário

5. Critérios de Promoção e Progressão

Bairro câPolo ll, Rua Aa, n.'14, Kllamba Kiaxi lTolsíon.§j 2411926695?26 lê-nrait: 3ccrêt riâdoorrcuÍvodâutangâ@0msit.com I w.bite:
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5.1 Formação Académica e Requisitos Legais

Assistente Estagiário ----> Assistente

o Grau de Mestre;

o Aprovação em prova pública de aptidão pedagógica
científica.

. Assistente ----r Professor Auxiliar

o Grau de Doutoramento;

o Experiência mínima de 3 anos como Assistente;

c Aprovação em prova pública de aptidão pedagógica

científica.

Professor Auxiliar -r Professor Associado

o Grau de Doutoramento;

" Experiência mínima de 5 anos como Professor Auxiliar;

o Produção científica relevante;

o Aprovação em

cientifica.

prova pública de aptidão pedagógica

Professor Associado ---+ professor Catedrático

o Grau de Doutoramento;

o Experiência mínima de 5 anos como professor Assoc

gâirro Cãpoto I, Ru. Air, h.. i4, K .mbâ Kiart lT.t.ron63: 24l,
www.utánga.co..o I Fâccbook:
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I W.bsitêUnlvoBldrdo Tócntcã d. Angotâ - t,tânq.



IANG A

,"t"

ÍÉC,Vk4
ô.

?Zô
o

à

ê<

aó \

UNIVERSIDADE TÉCNICA DE ANGOLA
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o Produção científica

indexados, comunicações

referência);

de elevado mérito (livros, artigos

intemacionais, patentes ou obras de

o Experiência comprovada na orientação de dissertações de

mestrado e teses de doutoramento;

o Aprovação em prova pública de aptidão pedagógica

científica.

c

5.2 Produção Académica e Científica

. Publicação de artigos em revistas científrcas nacionais e

intemacionais.

. Participaçâo em congressos, seminários e conferências.

Produção de livros, capítulos ou manuais didácticos.

. Participação e/ou coordenação de projectos de investigação

cientifica.

. Actividades de extensão universitária com impacto social.

5.3 Desempenho ProÍissional e Institucional

. Avaliação de desempeúo docente positiva.

. Participação em comissões, conselhos e

UTANGA.
órgãos colegiais da
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CRIÂDÁ PELO DECNEÍO ÉXECUÍIVO N,à 29/07 OE 7 OE AIO

. Dedicação comprovada ao ensino, orientação e extensão

comunitrária.

6. Procedimentos de Promoção e Progressão

1 . Abertura de Concurso Interno - rnediante edital publicado pela

Reitoria.

2. Candidatura - o docente apresenta requerimento formal

acompanhado de currículo actualizado e documentos comprobatórios.

3. Avaliação de Desempenho - verificação da avaliação positiva de

desempeúo na categoria actual.

4. Prova Pública de Aptidão Pedagógica e Científica - obrigatória

em todos os processos de ingresso e acesso.

6. Homologação e Nomeação - decisão final da Reitoria, com base

no parecer da comissão e nos resultados da prova pública.

7. Publicação e Registo - a decisão é tomada pública e inserida no
processo funcional do docente.

8. Actualização Salarial _ o docente p
beneÍicios correspondentes à nova categoria.

romovido terá vencf{n
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5. Parecer da Comissão de Avatiação da Carreira Docente -
composta por representantes da Reitoria, Conselho Científico e Recursos

Humanos.
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7. Prazos

. Os resultados devem ser
encerramento das candidaturas.

u N tvER§.!p.'"âgH.;EC 
N tcA D E AN GO LA

. O processo de promoção e progressão será aberto anualmente nomês de Setembro.

dirulgados até 60 dias após o

8. Direitos e Deveres dos Docentes

O docente promovido teÉ direito à actualização salarial ebenefi cios correspondentes.

. A progressâo implica maior
e institucional.

. O docente deve

pedagógica.

responsabilidade académica, científi ca

manter constante afualizaçâo científica

9. Disposições Finais

Conselho Científico.

Casos omissos serão resolvidos pela Reitoria em aúiculação com o

. Esta política enha er
de Direcção da urANGA. 

vigor na datu da sua aprovação pelo conselho

4, Xilâmba Ki.ti lT€lofon€s:24.í
Aairro Câpoto n, Rua Âa, n.. ;

:1

;l

9' Recurso - o candidato pode apresentar reclamação ou recurso noprazo de 30 dias, conforme o Estatuto da Carreira Docente.

- Utânga
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te o disposto no Decreto presidencial 
n."

GABINETE DO REITOR em Luanda, aos 20 de Junho de 2024. _
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UNTVERSIDADE TÉCNICA DE ANGOLA

Participantes

(.RIADÂ PI:LO DT(JRETO 29107 DE 7DE MÁIo
SECRETARIADO DO SE ADO DA UTANGA

ACTA N' 12024

VICE-REITORA PARA INVESTIGAÇ

(VRIC) _ Dra. Yamilé Romero

í. Aprovação da Política e Procedimentos de Promoção

O CIEN FICA

e
Progressão na Carrêira Docente da UTANGA;

ORGÀO U RErroRrA

ASSUNTO Reunião do Senado da UTANGA

DATA 19t06t2024

rNicto 09H00 minHORARIO

TERMINO

FICO REITOR - llídio Pascoal SimáoMAGN

VICE-REITOR PARA ASSUNTOS ACADÉMICOS E VIDA

ESTUDANTIL (VRAAC) - Engenheiro Eugénio Tchipako

ASSESSOR PRINCIPAL - Vitorino Reis

SECRETARIO GERAL - Dr. Filipe lnglês

DIRECTOR DO GABINETE DO REITOR - Dr.Witton Micoto

DECANO DA FLCS - Dr. Osvaldo Mboco

DECANO FAE - Eng- Paulo Aguiar

DECANA DA FGCE - Sandra Maceo

CHEFE DEICF - Maria Dos Prazeres F. de Almeida

CHEFE DEIG - Dr. Manuel do Nascimento

CHEFE DEIRI- Dr. José Morais

CHEFE DEITIC- Eng. Umbetina Daniel

HEFE OEIPSLI- Diamilim Cutinsc
CHEFE DEICT- Eng Manuel Camilihila

IAU - Adilson ChissolaCHEFE DE

: Dominguel SukameDOCENTE

DOCENTE: Dalmis La Rosa

ESTUDA NTE: José Pocolo

AGENDA

2. Aprovação do Sistema de procedimentos para o

16H00 min.

DIRECTOR DE RH - Carlos Katiavala
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UNTVERSIDADE TÉCNICA DE ANGOLA

Recrutamento e Selecção de Professores e Pessoal Técnico

Admin istrativo.

3. Aprovação do lnstrumento de Entrevista de Feedback do
Pessoal Técnico Administrativo da UTANGA;

O Magnífico Reitor deu início à reunião saudando todos os presentes.

Seguiu-se a apresentaçáo da agenda, que foi aprovada sem alteraçÕes

DESENVOLVIMENTO

.MR - como notas prévias o MR abordou a importância da discussão e

aprovaçáo destes três instrumentos para a vida institucional e para a

conformaçâo legal. Referiu que, a Política e os Procedimentos de

Promoção e Progressão na Caneira Docente da UTANGA, embora

existente, carece de aclualizaçâo e conformaçáo a legislação vigente,

pelo que se justifica a discussão e eventual aprovação desta proposta.

.A política e os procedimentos de promoçáo e progressão na carreira

docente estruturam-se com base na avaliação de desempenho, no

tempo de seNiço e na valorização de habilitaçÕes académicas.

r Num cenário c,ada vez mais competitivo, as instituições de ensino

superior enfrentam imensos desafios. Portanto é imprescindível que o
processo de recrutamento e selecção de pessoal sejam conduzidos com

rigor técnico, critérios objectivos e respeito absoluto pelas normas legais

e pelos valores institucionais. para o efeito, a criação de um instrumento,

de um sistema de procedimentos para o recrutamento e selecção de
professores e pessoal técnico administrativo é essencial. soma-se o
instrumento de entrevista de feedback do pTA.

.MR - em conformidade com o Decreto presidencial n.o 191/1g, de 0g de
Agosto que aprova o Estatuto da carreira Docente do Ensino superior, a
UTANGA apresenta para discussão e eventual aprovação a presente
proposta de porítica de promoção e progressão docente, como um
instrumento regulador de valorização profissional, meritocracia e

2
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desenvolvimento institucional.

.DRH - ao tomar a palavra para em linhas gerais fazer a apresentação

do documento, referiu que o mesmo foi trabalhado como referiu o MR

em obediência ao Estatuto da Carreira Docente que estipula todo o

enquadramento. Seguiu referindo que a presente proposta foi

antecipadamente discutida no grupo do Conselho de Direcção, pelo que

chega hoje fundamentalmente para aprovaçáo.

TDOCENTE DOMINGUEL SUCAME - questionou a dificuldade que tem

sido para os docentes cumprir com os requisitos legais e também para

aqueles que cumprem, em algumas situaçÕes estão aguardar a tempo

considerável a promoção de carreira.

.MR - neste quesito inÍormou o MR que institucionalmente estão sendo

feito todos os esforços para conformaÉo e este instrumento formal é

mais um passo para esta conformação. Por outro lado, informou que o

critério de disponibilidade financeira é essencial para que se processem

alguns dos casos solicitantes. A instituiçào tão logo tenha alguma

disponibilidade financeira, poderá de forma gradual actualizar as

carreiras daqueles que cumpram todos os requisitos legais e
institucionais.

oDRH - o sistema de procedimentos para o recrutamento e selecçáo de
professores e PTA visa estabelecer de forma clara a actuaçáo

operacional para todas as etapas do processo, desde o levantamênto de
necessidades até a avaliação final e formalização contratual.

'A implementação deste sistema representará um avanço significativo na
modernização da gestâo de capitar humano da urANGA, fortarecendo a
transparência institucionar, a confiança da comunidade académica, bem
como a imagem pública da UTANGA.

rGarantiu também que a proposta cumpre a legislação em vigor e obteve
a participaçáo prévia no grupo do Conselho de Direcção e do Senado da
instituiçáo.

.O ponto 3 da presente proposta sobre Sele

3

cção e Admissão, trás no seu

UNTVERSTDADE TÉCNICA DE ANGOLA
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subponto 3.4 a entrevista como critério importante da selecção. Para o

efeito, submete-se também aqui o modelo dos procedimentos sobre

como deve ser conduzida todo o processo de entrevista.

oPelo que juntamos ao sistema de procedimentos para o Íecrutamento e

selecçáo de professores e PTA - a Entrevista de Feedback do Pessoal

Técnico Administrativo da UTANGA.

.MR - reiterou a importância da discussão destes instrumentos e a sua

aprovação para a vida e funcionamento da instituição. Submeteu os três

documentos a votaÉo, os quais foram aprovados pelos senadores

Presentes 
coNGLUsoEs

Após o encerramento das discussões e feitas às consideraçÕes finais,

foram aprovadas a PolÍtica e Procedimentos de Promoção e Progressáo

na Carreira Docente da UTANGA; o Sistema de Procedimento para o

Recrutamento e Selecção de Professores e Pessoal Técnico

Administrativo e o modelo de Entrevista de Feedback do Pessoal

Técnico Adminístrativo da UTANGA.

PRE

nilza ta

mãoltí o Pascoa

tou -

4
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UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA
REUNIAO DO SENADO

Aos
Membros do Senado /UTANGA

Luanda

Nossa referência

CONV. N'03/CRruTANGA,/2024

Dâtâ

I t-06-2024

Assunto: Convocatória

Distintos Responsáveis,

Melhores cumprimentos.

Nos termos das disposições legais e do estatuto em vigor, tenho a honra de convocar V. Ex." para

a reunião do SENADO. a realizar-se no dia 19 de Juúo de 2024 (quaÍa-Í'eira), às 09h00. no

Salão Nobre desta Instituição.

Participantes: Membros do Executivo; Assessor Principal; Decanos; Directores: Chefes do DEI;

ProÍêssores: Estudante José Pocolo.

Agenda:

I . Aprovação da Política e Procedimentos de Promoção e Progresão na Carreira Docente da

UTANGA;

2. Apovação do sistema de Procedimentos para o Recrutamento e selecção de professores

Pessoal Técnico Administrativo;

3. Âprovação do Instrumento de Entrevista de

da UTANGA.

A comparência de V. Ex., reveste-se de particular

inatéria ccnstante da cgenda.

Queiram aceitar os meus melhores cum

1
QAw 6t"*(
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