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CRIADA PELO DECRETO EXECUTIVO N.° 29/07 DE 7 DE MAIO

POLiTI(;A E PROCEDIMENTOS DE PROMOCAO E
PROGRESSAO NA CARREIRA DO DOCENTE DA UTANGA

Luanda, 2024
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CRIADA PELO DECRETO EXECUTIVO N.° 29/07 DE 7 DE MAIO

INTRODUCAO

A Universidade Técnica de Angola (UTANGA), em conformidade com o
Decreto Presidencial n.° 191/18, de 08 de Agosto, que aprova o Estatuto da
Carreira do Docente do Ensino Superior, estabelece a presente politica de
promog¢ao e progressao docente, como instrumento regulador de valorizagdo

profissional, meritocracia e desenvolvimento institucional.

1. Objectivos
« Garantir critérios claros e transparentes de promogdo e progressao

na carreira docente.

« Incentivar a formagdo continua, a investiga¢do cientifica, a extensao

universitaria e a inovagdo pedagogica.

« Reconhecer o mérito e a dedicagdo dos docentes a missdo da

UTANGA.

« Estimular a exceléncia no ensino superior em conformidade com os

padrdes nacionais e internacionais.

2. Ambito de Aplicagio

Esta politica aplica-se a todos os docentes integrados no quadro da
UTANGA, independentemente do regime de trabalho (tempo integral, parcial ou
tempo determinado), desde que cumpram os requisitos legais e institucionais

estabelecidos.

3. Principios Orientadores

Bairro Capolo ll, Rua A4, n.° 14, Kilamba Kiaxi | Telefones: 244 926695726 | e-mail: secretariadoexecutivodautanga@gmail.com | Website:
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CRIADA PELO DECRETO EXECUTIVO N.° 29/07 DE 7 DE MAIO . .
« Legalidade — cumprimento rigoroso do Decreto Presidencial n.°
191/18;

« Transparéncia — regras claras e acessiveis a todos os docentes;

« Meritocracia — promogodes baseadas em desempenho, mérito

cientifico e contribuigdo institucional;

« Igualdade de Oportunidades — equidade e justi¢a no processo de

progressao;

« Exceléncia — promogao da qualidade no ensino, investigagdo e

extensao.
4. Estrutura da Carreira Docente

Conforme o Decreto Presidencial n.° 191/18, a carreira docente no Ensino

Superior organiza-se em duas classes:

« Classe de Professores:

1. Professor Auxiliar
2. Professor Associado
3. Professor Catedratico

« Classe de Assistentes:

1. Assistente
2. Assistente Estagiario

5. Critérios de Promogio e Progressio

Bairro Capolo II, Rua A4, n.° 14, Kilamba Kiaxi | Telefones: 244 926695726 | e-mail: secretariadoexecutivodautanga@gmail.com | Website:
www.utanga.co.ao | Facebook: Universidade Técnica de Angola - Utanga
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CRIADA PELO DECRETO EXECUTIVO N.° 29/07 DE 7 DE MAIO

5.1 Formacio Académica e Requisitos Legais

« Assistente Estagidario — Assistente

o Grau de Mestre;

o Aprovacdo em prova publica de aptidio pedagdgica e
cientifica.

« Assistente — Professor Auxiliar

o Grau de Doutoramento;
o Experiéncia minima de 3 anos como Assistente;

o Aprovagdo em prova publica de aptiddo pedagogica e

cientifica.

« Professor Auxiliar — Professor Associado

o Grau de Doutoramento;
o Experiéncia minima de 5 anos como Professor Auxiliar;

o Produgdo cientifica relevante;

o Aprovagao em prova publica de aptiddo pedagogica e
cientifica.

+ Professor Associado — Professor Catedratico

o Grau de Doutoramento;

6]
o Experiéncia minima de 5 anos como Professor Associad();
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CRIADA PELO DECRETO EXECUTIVO N.° 29/07 DE 7 DE MAIO

o Produgdo cientifica de elevado mérito (livros, artigos

indexados, comunicag¢des internacionais, patentes ou obras de
referéncia);

o Experiéncia comprovada na orientacdo de dissertagdes de
mestrado e teses de doutoramento;

o Aprovagdo em prova publica de aptidio pedagogica e

cientifica.

5.2 Produciao Académica e Cientifica

« Publicacdo de artigos em revistas cientificas nacionais e

internacionais.

« Participa¢do em congressos, seminérios e conferéncias.
« Produgdo de livros, capitulos ou manuais didacticos.

« Participagdo e/ou coordenagdo de projectos de investigagdo
cientifica.

» Actividades de extensdo universitiria com impacto social.

5.3 Desempenho Profissional e Institucional

+ Avaliagdo de desempenho docente positiva.

« Participagdo em comissdes, conselhos e Orgdos colegiais da

UTANGA.
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CRIADA PELO DECRETO EXECUTIVO N.° 29/07 DE 7 DE MAIO

« Dedicagdo comprovada ao ensino, orientagio e extensio

comunitaria.
6. Procedimentos de Promocgao e Progressio

1. Abertura de Concurso Interno — mediante edital publicado pela

Reitoria.

2. Candidatura — o docente apresenta requerimento formal

acompanhado de curriculo actualizado e documentos comprobatorios.

3. Avalia¢do de Desempenho — verificagdo da avaliagdo positiva de

desempenho na categoria actual.

4. Prova Publica de Aptiddo Pedagégica e Cientifica — obrigatoria

em todos os processos de ingresso e acesso.

5. Parecer da Comissdo de Avaliacdo da Carreira Docente —
composta por representantes da Reitoria, Conselho Cientifico e Recursos

Humanos.

6. Homologa¢io e Nomeacdo — decisdo final da Reitoria. com base

no parecer da comisso e nos resultados da prova publica.

7. Publica¢do e Registo — a decisdo ¢ tornada publica e inserida no

processo funcional do docente.

8. Actualizagiio Salarial — o docente promovido tera vencifnent

beneficios correspondentes 4 nova categoria.
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A PELO DECRETO EXECUTIVO N.° 29/07 DE 7 DE MAIO
9. Recurso — o candidato pode apresentar reclamagdo ou recurso no
prazo de 30 dias, conforme o Estatuto da Carreira Docente.

7. Prazos

» O processo de Promogao e progressio sers aberto anualmente no

més de Setembro.

* Os resultados devem ser divulgados até 60 dias apos o

encerramento das candidaturas.
8. Direitos e Deveres dos Docentes

* O docente promovido terd direito 3 actualizacdo salarial e

beneficios correspondentes,

* A progressio implica maior responsabilidade académica, cientifica

€ institucional.

* O docente deve manter constante atualizagdo cientifica e

pedagégica.

9. Disposicaes Finais
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oF

ISposto no Decreto Presidencial n.°
191/18, de 08 de agosto.

GABINETE DO REITOR em Luanda, aos 20 de Junho de 2024. —

O REITOR
@

[ T ¥
SRl
Itidio Pascoal Simizo

Bairro Capolo I, Rua A4, ne 14, Kilamba Kiaxi

| Telefones: 244 92669572¢
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CRIADA PELO DECRETO 29/07 DE 7 DE MAIO

SECRETARIADO DO SENADO DA UTANGA
ACTAN°__ [/ 12024

ORGAO U REITORIA

ASSUNTO Reunido do Senado da UTANGA

DATA 19/06/2024

HORARIO | INICIO 09H00 min
TERMINO 16H00 min.

L

Participantes

MAGNIFICO REITOR - llidio Pascoal Simao

VICE-REITORA PARA INVESTIGAGCAO CIENTIFICA
(VRIC) _ Dra. Yamilé Romero

VICE-REITOR PARA ASSUNTOS ACADEMICOS E VIDA
ESTUDANTIL (VRAAC) - Engenheiro Eugénio Tchipako

ASSESSOR PRINCIPAL - Vitorino Reis

SECRETARIO GERAL - Dr. Filipe Inglés

DIRECTOR DO GABINETE DO REITOR - Dr.Wilton Micolo

DIRECTOR DE RH - Carlos Katiavala

DECANO DA FLCS - Dr. Osvaldo Mboco

DECANO FAE - Eng- Paulo Aguiar

DECANA DA FGCE - Sandra Maceo

CHEFE DEICF - Maria Dos Prazeres F. de Almeida

CHEFE DEIG - Dr. Manuel do Nascimento

CHEFE DEIRI- Dr. José Morais

CHEFE DEITIC- Eng. Umbelina Daniel

CHEFE DEIPSLI- Diamilim Cutins

CHEFE DEICT- Eng. Manuel Camilihila

CHEFE DEIAU - Adilson Chissola
DOCENTE: Dominguel Sukame
DOCENTE: Dalmis La Rosa
ESTUDANTE: José Pocolo

; AGENDA !

Pro
' 2. Apr

1. Aprovagdao da Politica e Procedimentos de Promogao e

gressao na Carreira Docente da UTANGA;

ovacdo do Sistema de Procedimentos para o
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UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA

Recrutamento e Selecgao de Professores e Pessoal Técnico

Administrativo.

3. Aprovacao do Instrumento de Entrevista de Feedback do
Pessoal Técnico Administrativo da UTANGA;

Notas

» O Magnifico Reitor deu inicio a reunido saudando todos os presentes.

» Seguiu-se a apresentagao da agenda, que foi aprovada sem aiteragoes.

DESENVOLVIMENTO

*MR - como notas prévias o MR abordou a importancia da discusséo e

aprovacao destes trés instrumentos para a vida institucional e para a
conformagéo legal. Referiu que, a Politica e os Procedimentos de
Promocao e Progressdo na Carreira Docente da UTANGA, embora
existente, carece de actualizagéo e conformacdo a legislagao vigente,
pelo que se justifica a discussao e eventual aprovagao desta proposta.
*A politica e os procedimentos de promogao e progressao na carreira
docente estruturam-se com base na avaliagdo de desempenho, no
tempo de servico e na valorizacdo de habilitagées académicas.
eNum cenario cada vez mais competitivo, as instituicbes de ensino
superior enfrentam imensos desafios. Portanto é imprescindivel que o
processo de recrutamento e selecg¢do de pessoal sejam conduzidos com
rigor técnico, critérios objectivos e respeito absoluto pelas normas legais
e pelos valores institucionais. Para o efeito, a criagdo de um instrumento,
de um sistema de procedimentos para o recrutamento e seleccdo de
professores e pessoal técnico administrativo é essencial. Soma-se o
instrumento de entrevista de feedback do PTA.
*MR - em conformidade com o Decreto Presidencial n.° 191/18, de 08 de
Agosto que aprova o Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior, a
UTANGA apresenta para discussdo e eventual aprovacao a presente

proposta de politica de promogao e progressao docente, como um

Instrumento regulador de valorizagdo profissional, meritocracia e
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desenvolvimento institucional.

*DRH - ao tomar a palavra para em linhas gerais fazer a apresentacgao
do documento, referiu que o mesmo foi trabalhado como referiu 0 MR
em obediéncia ao Estatuto da Carreira Docente que estipula todo o
enquadramento. Seguiu referindo que a presente proposta foi
antecipadamente discutida no grupo do Conselho de Direcgao, pelo que
chega hoje fundamentalmente para aprovacao.

«DOCENTE DOMINGUEL SUCAME - questionou a dificuldade que tem
sido para os docentes cumprir com 0s requisitos legais e também para
aqueles que cumprem, em algumas situagdes estdo aguardar a tempo
consideravel a promogao de carreira.

*MR - neste quesito informou o MR que institucionalmente estao sendo
feito todos os esforgos para conformagdo e este instrumento formal é
mais um passo para esta conformacao. Por outro lado, informou que o
critério de disponibilidade financeira € essencial para que se processem
alguns dos casos solicitantes. A instituicdo tdo logo tenha alguma
disponibilidade financeira, podera de forma gradual actualizar as
carreiras daqueles que cumpram todos os requisitos legais e
institucionais.

*DRH - o sistema de procedimentos para o recrutamento e selecgdo de
professores e PTA visa estabelecer de forma clara a actuacao
operacional para todas as etapas do processo, desde o levantamento de
necessidades até a avaliacao final e formalizagéo contratual.

* A implementagéo deste sistema representard um avanco significativo na
modernizagdo da gestdo de capital humano da UTANGA, fortalecendo a
transparéncia institucional, a confianga da comunidade académica, bem
como a imagem publica da UTANGA.

* Garantiu também que a proposta cumpre a legislagido em vigor e obteve

a participagéo prévia no grupo do Conselho de Direcgdo e do Senado da
instituicao.

*0 po 3 Issé :
ponto 3 da presente proposta sobre Selecgédo e Admisszo, tras no seﬂ

3
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subponto 3.4 a entrevista como critério importante da selecgdo. Para o
efeito, submete-se também aqui o modelo dos procedimentos sobre
como deve ser conduzida todo o processo de entrevista.

*Pelo que juntamos ao sistema de procedimentos para o recrutamento e
seleccao de professores e PTA — a Entrevista de Feedback do Pessoal
Técnico Administrativo da UTANGA.

*MR - reiterou a importancia da discussao destes instrumentos e a sua
aprovagao para a vida e funcionamento da instituigdo. Submeteu os trés
documentos a votagado, os quais foram aprovados pelos senadores
presentes.

CONCLUSOES

Apés o encerramento das discussdes e feitas as consideracoes finais,
foram aprovadas a Politica e Procedimentos de Promogédo e Progresséao
na Carreira Docente da UTANGA; o Sistema de Procedimento para o
Recrutamento & Seleccdo de Professores e Pessoal Técnico
Administrativo e o modelo de Entrevista de Feedback do Pessoal
Técnico Administrativo da UTANGA.

PRESIDIU:
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llidio Pascoal Simao
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REUNIAO DO SENADO

Aos
Membros do Senado /UTANGA

Luanda
Nossa referéncia Data
CONV. N°03/GR/UTANGA/2024 11-06-2024

Assunto: Convocatéria
Distintos Responsaveis,

Melhores cumprimentos.

Nos termos das disposigdes legais e do estatuto em vigor, tenho a honra de convocar V. Ex.? para
a reunido do SENADO, a realizar-se no dia 19 de Junho de 2024 (quarta-feira), as 09h00, no

Saldo Nobre desta Instituico.

Participantes: Membros do Executivo; Assessor Principal; Decanos; Directores; Chefes do DEI;

Professores; Estudante José Pocolo.

Agenda:

1. Aprovagdo da Politica e Procedimentos de Promog#o e Progresio na Carreira Docente da

UTANGA;

2. Aprovagdo do Sistema de Procedimentos para o Recrutamento e Selec¢do de Professores

Pessoal Técnico Administrativo;
3.

da UTANGA.

A comparéncia de V. Ex.” reveste-se de particular

Queiram aceitar os meus melhores cumpry

- Olz b, 225K A SECRETARIA E

i

Aprovagio do Instrumento de Entrevista de Feedback do Pessoal Técnico Administr

ﬁmport&ncia par&zij;}sﬂaqﬁo e deliberag
v Yl

Zenilza da Luz M

N 1ot/ 9004

°
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A REITORIA' \ *
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uel da Costa ﬂ}\,\'

Bairro Capolo Il, Rua A4 n.
Telefones: 244 926695726 / e-mail:

°14 Kiiamba Kiaxi — Luanda Angola
sec:etanadoexecutivodautanga@gmar‘l.com




*RTY M RSIDD%OTECNK A DE ANGOLA
| tx
O Presidente: _ '\ij‘&) ? %:W FEESERSE. Data: A A - %—2’0 Z L{

fro ‘&‘"75" fei Zoria__| VX us 2006 holeail Coos 92C o020y

JIAA_| &:é@m% m%4ﬁr§'
Cﬁ\ sxmtee NQi Twieo C??(r I

£ gO\J . . e DUD /f?. C=zico | D 7ec . ;( 0 Ooey %348 |
AL C b 5 S - - (@G oz, £y '?5“2_(_# .|
wn B Y DR Y ‘

; A £ faensflctm 1332650,
- Sold ~ RPN Y = k:ao qﬁu* ‘*we&‘o (939>

\f'“*f!;: ‘“ Y= L CANI ;_t/\é" lpe u{ g-.;,,,-(-« . (S %9
Kna Eose pase [Neseeana | TAE | %mﬂﬁ%@ja\ago_zgm_ | 92543 (a'%"
ol iehgitIh | oer Mcano | \iéae__,._?ahm ek m-geﬁﬂ%‘.aaw._ﬂﬁﬁﬂiéféf?_;.._;
r"y{ ' G dibiley | (Al Dever | Las “ton.Lidy j@;’wmy/ ol Q1345509
7 " U’“‘L’ teIRTD Fle S Lobuall . s 723 026253

el o \?)é\_%” £l | FOCE b lozsms -
Uiplos "S5 dhtlf teiee | CAC et o Ly

Mibiga | fiser [V w& Doy | TAT  |Ana ouk\ 1R.Gnm. con 922373585 |
1E\W\.\1 ’ w Vall r——(_,[o M‘LILLL _ l"/i‘c S = f\__J Ld&"’”’ljj*lj i?( K" 451- ‘-(’JQC’_ - é]/ Q_Lészl{f éq‘!—-)— "
-_‘%‘5’0 a4/ £ pzﬂqé‘;ﬁ’, a . fdﬂf/ Ft‘fé { FA ’f/l:—\ | 74.../? cy‘;_/}/ AN A< ﬂi‘nbd__}_} i Py 32;‘;/{2 ;/ -

/ ! R e B
/U \;%Ia Reitoria

s

I




