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1. INTRODUGAO

Face ao progressivo aumento de graduados e a dificuldade que, em alguns grupos
profissionais, se observa na sua integragdo no mercado de trabalho, tende a assistir-

se a valorizacao de novos requisitos nos processos de recrutamento.

Atualmente os gestores de recursos humanos de muitas instituigbes tendem a
considerar, entre os critérios de avaliagdo dos candidatos que se apresentam a um
concurso publico, requisitos que vao muito para além dos conhecimentos especificos

e metodologias de trabalho adquiridas na sequéncia de uma formagéo universitaria.

E o caso, por exemplo, das competéncias relacionais; do espirito de iniciativa; da
capacidade de adaptagdo a novos contextos; da flexibilidade na integracdo em
equipas multinacionais; ou, da fluéncia na oralidade e escrita de linguas estrangeiras
competéncias que tendem a ser especialmente estimuladas aquando da participagao

dos estudantes em programas de mobilidade académica.

Mobilidade Académica & um programa que permite a comunidade académica, ou seja,
docentes, investigadores, Pessoal Técnico Administrativo e estudantes, realizar parte

de suas actividades em outra instituicdo de ensino ou de investigagao.

A mobilidade académica destaca-se como uma das formas de expressao do processo
de cooperagao entres Instituicoes de Ensino Superior (IES), o qual é abordado sob

diferentes perspectivas.

1.1. VISAO

A Politica de Mobilidade da UTANGA visa orientar e institucionalizar as acgdes de
Mobilidade relativas ao ensino, a investigagao, a extensao e a inovagao, bem como a
gestao academica, em consonancia com as disposicbes do Plano de

Desenvolvimento Institucional.

1.2. NOGAO

Entende-se como no ambito desta politica e como norteamento para as acgdes da
UTANGA nesse campo, a cooperagao pacifica e produtiva com instituigdes de ensino
e pesquisa, bem como com instituicbes cujas actividades promovam, directa ou
indirectamente, o ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovagao cientifica e social,

oriundas de todos os paises com os quais Angola mantém relagbes diplomaticas.



1.3. PRINCIPIO

O principio orientador das relagoes da UTANGA com seus parceiros nacionais ou
internacionais sera o da reciprocidade, como forma de promover o equilibrio, em

programas e acgoes de mobilidade.

As disposigdes tratadas no ambito desta Politica de Mobilidade deverdo orientar as
iniciativas e os projectos desenvolvidos nas diferentes Unidades Orgéanicas ou cursos
da UTANGA.

1.4. PARTICIPAGAO

Participam desta Politica de mobilidade todas as Unidades Organicas da UTANGA,

docentes e discentes e 0s parceiros nacionais e internacionais da Universidade.

2. DIRECTRIZES DA MOBILIDADE

Sao directrizes desta Politica de mobilidade para além das previstas no Regulamento
Acadéemico da UTANGA:

* O enquadramento das acgbes de mobilidade pelo principio da reciprocidade;

e A divulgagédo, junto a comunidade nacional e internacional, das areas de
produgado de conhecimento da UTANGA,;

e O estabelecimento de parcerias nacionais e internacionais, como forma de
aprender com outras realidades e levar o conhecimento produzido na UTANGA
a outras instituigdes;

e A promogdo de pesquisas que fortalegcam a insercdo da UTANGA em redes
nacionais e internacionais de produgao de conhecimento, como por exemplo,
o ERASMUS+;

* Ampliagdo da presenga de discentes, docentes e PTA na UTANGA, como
forma de consolidar sua insergao internacional.

3. OBJECTIVOS DA POLITICA DE MOBILIDADE

A politica de mobilidade da UTANGA tem como objectivo principal:

e Consolidar a Instituicdo no cenario cientifico, artistico e cultural nacional e
internacional;
¢ Incentivar a participagado dos docentes e discentes da UTANGA em projectos e

programas nacionais e internacionais;



» Promover areas académicas estratégicas na UTANGA que apresentem
interesse nacional e internacional;

» Estabelecer acordos de cooperagdo com instituigbes nacionais e visando
accoes reciprocas de cooperagao;

e Promover a formacdo continua dos diferentes sectores da comunidade
académica e parceiras no exterior.

4. GESTAO DA MOBILIDADE

A Vice-Reitoria para Investigacao Cientifica e Pds-Graduagao deve acompanhar e
avaliar o Plano Anual das acgbes de mobilidade e deliberar sobre alteragdes

necessarias, sob validagao da Reitoria.

5. MOBILIDADE INTERNACIONAL

Entende-se por “mobilidade internacional de pessoas (internacionalizagao)”, no
ambito desta Politica, o livre-transito de docentes, de discentes e de pessoal técnico-
administrativo (PTA) entre a UTANGA e as instituicbes parceiras, devidamente

amparados por acordos de cooperagao.

A mobilidade de docentes, estudantes de Graduagéo e PTAs devera seguir o disposto

nos regulamentos internos.

A mobilidade dos alunos de P6s-Graduagao sera regulamentada pelos respectivos

Programas, privilegiando-se a co-tutela de dissertagées e teses e a dupla titulagéao.

Os estudantes estrangeiros poderao ser matriculados na UTANGA nas seguintes

situacgoes:

» O estudante estrangeiro regular que, tendo sua permanéncia em Angola
devidamente legalizada, ingressa nos cursos da UTANGA pelos processos de
selecgao regulares, por programas ou acordos de cooperagdo dos quais a
UTANGA seja signataria;

e O estudante estrangeiro em mobilidade que ingressa na UTANGA por um
periodo curto, de um ou dois semestres lectivos, na graduagédo ou na poés-

graduacgao, sem direito a obtencao do respectivo titulo.

Os docentes estrangeiros poderdo candidatar-se para atender as seguintes

actividades:



6.

Executar programas de ensino nos niveis de graduagéo;

Executar programas de ensino nos niveis de pés-graduagéo;

Elaborar e executar projectos especificos de pesquisa, de acordo com o
programa estabelecido pelo departamento solicitante.

ACGOES ESTRATEGICAS DA MOBILIDADE INTERNACIONAL

Para o desenvolvimento das actividades de internacionalizagdo, a UTANGA utiliza as

seguintes estratégias para a consecugao do objectivo central tragado:

7.

Para

Estabelecer acordos bilaterais com instituicbes estrangeiras e instituigdoes
nacionais que possuem reconhecidas praticas de internacionaliza¢ao;
Realizar, no minimo, um evento interno por semestre envolvendo docentes e
discentes, voltado a promogdo de uma visdo de mundo globalizado;
Desenvolver projectos de pesquisa e iniciagdo cientifica em parceria com
instituicbes estrangeiras nas diversas areas do conhecimento, contemplando
especialmente instituicbes da Comunidade dos Paises de Lingua Oficial
Portuguesa — CPLP, latino americanas e ibero-americanas pela maior
facilidade em relagao as barreiras linguisticas que pudessem servir de
empecilho a essa pratica;

Oferecer cursos de nivelamento e de capacitagdao em linguas estrangeiras para
discentes e docentes, especialmente em inglés;

Incluir nos programas curriculares dos cursos, no minimo uma unidade
curricular obrigatéria em lingua estrangeira, especialmente em inglés;
Elaborar e publicar pelo menos um edital anual de oferta de vagas para
estudantes estrangeiros em unidades curriculares dos cursos de graduagéo e
de pos-graduacao;

Ampliar a componente incoming (recepgao de pessoal estrangeiro),

particularmente docentes e pesquisadores.

COOPERAGAO INTERINSTITUCIONAL

oficializar a cooperagao cientifica e académica com outras instituigdes no

contexto da mobilidade, a UTANGA firmara convénios ou acordos de cooperagao,

devidamente amparados pela legislacdo angolana.

Os acordos sao documentos de parceria firmados pela UTANGA com instituigbes

angolanas ou estrangeiras, para fins de financiamento de projectos ou programas,
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sendo estipuladas as responsabilidades das partes e as regras de propriedade dos
resultados obtidos.

Os acordos de cooperagédo sao documentos de parceria firmados pela UTANGA com
instituicbes angolanas ou estrangeiras, para fins académico-cientificos, devendo
estipular as actividades a serem desenvolvidas e, se for o caso, as fontes de recurso
para costear as actividades.

8. MOBILIDADE ESTUDANTIL

A mobilidade estudantil trata de uma relagcédo de reciprocidade entre as instituices
signatarias que possibilita ao discente matriculado numa Instituicdo de Ensino
Superior estudar em outra e, apés conclusdo dos estudos, a emissdo do atestado

comprovante para sua instituicao de origem.

Para além de ser um meio de intercambio o Programa de Mobilidade Estudantil se
revela como uma importante oportunidade de aperfeicoamento de conhecimentos
técnicos e cientifico, de ampliagao de convivéncias académicas, decorrentes dos
contactos mantidos com colegas de curso, professores, PTA e comunidades
envolvidas com as |IES receptoras além de permitir a aproximagéo da pesquisa e de
extensdo do interesse dos estudantes, bem como o alargamento do horizonte

decorrente do intercambio cultural.

Com a implementacao do referido Programa, a UTANGA pretende incentivar os
estudantes a obterem melhor desempenho. Contudo, para aderir ao Programa de

Mobilidade Estudantil os candidatos lhes € exigido preencher os seguintes requisitos:

¢ Ter concluido todas as Unidades Curriculares — (UC) do primeiro ano do Curso
de Licenciatura oferecido pela UTANGA e néo ter reprovado em nenhuma das
UC’s do curso ou, se reprovado na UC, ter sido aprovado no ano lectivo
seguinte com média superior a catorze (14) valores;

e Ter média em todas as UC's igual ou superior a catorze (14) valores;

e Ter conhecimento de inglés de nivel avancado para os candidatos que se
candidatem em paises de fala inglesa.

» Na base do mérito e dos requisitos acima expostos, a UTANGA presta todo
apoio necessario aqueles que pretendam aderir ao Programa de Mobilidade
Estudantil.



9. PAISES E INSTITUIGOES DE INTERESSE

No ambito desta Politica de Internacionalizagdo, a UTANGA esta aberta a cooperar
com todo e qualquer pais que tenha o reconhecimento da comunidade internacional

e que mantenha relagdes diplomaticas com Angola.

Para consolidar a mobilidade e internacionalizagdo dos seus programas e cursos,
observadas as areas prioritarias definidas pela Reitoria da UTANGA, realizar-se-ao

parcerias com instituicdes de comprovada exceléncia.

A cooperagdo com instituicdes da CPLP, Europeias e Sul Americanas é prioridade
desta Politica de mobilidade, como forma de colaborar com a Integragdo economica,

politica, social e cultural dos paises intervenientes.

10.FINANCIAMENTO DAS ACTIVIDADES DE MOBILIDADE

As actividades de mobilidade poderao ser financiadas por:

e Parcerias estabelecidas com outras instituicbes, no ambito dos acordos
firmados pela UTANGA,;

¢ Doagdes em conformidade com a regulamentagao vigente;

e Orcamento da UTANGA, executado por qualquer uma de suas Unidades

Organicas.

DISPOSIGOES FINAIS

Os casos omissos relativos a Politica de mobilidade da UTANGA serdao analisados

pela Reitoria mediante consulta ao Senado.

Universidade Técnica de Angola em Luanda, aos 30 de Agosto de 2023.-
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UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA

CRIADA PELO DECRETO 29/07 DE 7 DE MAIO
SECRETARIADO D SENARO DA UTANGA

ACTAN°__/ 12023
ORGAO REITORIA
ASSUNTC Reunido do Senado da UTANGA
DATA 30/08/2023
HORARIO INICIO 09HO00 min
TERMINO 14H30 min.

MAGNIFICO REITOR - llidio Pascoal Simao

VICE-REITORA PARA INVESTIGAGAO CIENTIFICA (VRIC) _ Dr.
Paulo Aguiar

VICE-REITOR PARA ASSUNTOS ACADEMICOS E VIDA ESTUDANTIL
{(VRAAC) — Engenheiro Eugénio Tchipako

ASSESSOR PRINCIPAL - Vitorino Reis

SECRETARIO GERAL - Dr. Filipe Inglés

DIRECTOR DO GABINETE DO REITOR - Dr. Hélio Roberto

DECANO DA FLCS - Dr. Osvaldo Mboco

DECANA DA FGCE - Drz Maria Binga

DECANA FAE Eng- Eng- Ana Rosa Fiol

CHEFE DEICF - Maria Dos Prazeres F. de Almeida

Participantes CHEFE DEIG - Dr. Manuel do Nascimento

CHEFE DEIRID- Dr. Wilton Micolo

CHEFE DEITIC- Eng. Umbelina Daniel

CHEFE DEIPLIN- Dra Sandra Maceo

CHEFE DEICT- Eng. Amadeu Guimaraes

CHEFE DEIAU - Adilson Chissola

DOCENTE: Dominguel Sukame

DOCENTE: Dalmis La Rosa

ESTUDANTE: Efraim Sunga

ESTUDANTE: José Pocolo

Informagodes;
AGENDA 2. Aprovacao da Politica Para Promogcdao da Mobilidade Docente e
Discente;

3. Diversos.




UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA

O Magnifico Reitor deu inicio a reunidao saudando todos os presentes, e
. fazendo votos de bem estar a todos. Agradeceu de seguida a presenca
de todos.

» Seguiu-se a apresentagao da agenda, que foi aprovada sem alteragées.

DESENVOLVIMENTO

*MR - Apds a aprovagéo da agenda, o MR fez notas prévias, ressaltando

o facto de que no quadro da grande competitividade no mercado

profissional, assim como os grandes e recorrentes desafios, urge a

necessidade de valorizar novos e adequados requisitos nos processos

Notas de recrutamento. Considerar a necessidade de conformar as
metodologias de trabalho ao universo de exigéncias.

e Explicou que a mobilidade académica se apresenta como um programa
que permite a comunidade académica, ou seja, docentes,
investigadores, PTA e estudantes, realizar parte de suas actividades em
outra instituicao de ensino ou investigagdo. Destacou que a mobilidade
académica destaca-se como uma das formas de expressao do processo
de cooperacao entre instituicbes do Ensino Superior, pelo que a
aprovacgao de um instrumento reitor para esta processo € essencial.

*VVRIC — O VRIC apresentou em linhas gerais a proposta do documento.
Decidiu-se que no capitulo da participagdo que, deveriam fazer parte no
documento além, dos o6rgdos inicialmente previstos, os parceiros
nacionais e internacionais.

Decidiu-se também que a gestdc da mobilidade devera acompanhar o
Plano Anual das ac¢des de mobilidade. Este acompanhamento deve
ficar a cargo da VRIC.

VRAAC - Chamou a necessidade da conformagdo das questdes
relativas ao ponto 5 da proposta, relativo a mobilidade internacional,
fundamentalmente no que se refere a adequagdo aos documentos

reitores internos nos casos de estudantes estrangeiros regulares.

* MR- Orientou a necessidade do reforgo da cooperagao inter-institucional
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UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA

no sentido de garantirmos as condigdes para cooperagao cientifica e
académica e por conseguinte garantir a aplicacao de forma eficaz do

programa de mobilidade.
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UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA

CONCLUSOES
MR — Apos o encerramento das discussdes e a aplicagao das alteragbes
propostas, o MR submeteu o documento a votagédo. A Politica para a
promogao da mobilidade docente e discente da UTANGA foi aprovada

por unanimidade.
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llidio Pascoal
atou .

Zenilza Casta

Simao
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UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA

REUNIAO DO SENADO

Aos
Membros do Senado /{UTANGA

Luanda
Nossa referéncia Data
CONV. N°02/GR/UTANGA/2023 23-08-2023

Assunto: Convocatoria
Distintos Responsaveis,

Melhores cumprimentos.

Em conformidade com as disposi¢des legais aplicaveis e com o Estatuto em vigor desta
Instituigdo, tenho a elevada honra de convocar V. Ex.* para participar na reunido do Senado, a ter

lugar no dia 30 de Agosto de 2023 (quarta-feira), pelas 09h00. no Saldo Nobre desta Instituicdo.

Participantes: Membros do Executivo; Assessor Principal; Decanos; Director do Gabinete do

Reitor; Chefes do DEI; Professores; Estudantes Efraim Sunga e José Pocolo..
Agenda:

g
1. Informagdes; &
2. Aprovagdo da Politica para Promogdo da Mobilidade Docente e Discente: %}

3. Diversos.

A comparéncia de V. Ex.” reveste-se de particular importincia para a apreciagdo e deliberagio da

matéria constante da agenda.

Bairro Capolo I, Rua A4 n.° 14 Kilamba Kiaxi — Luanda Angola
Telefones: 244 926695726 / e-mail: secretariadoexecutivodautanga@gmail.com
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