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1. TNTRODU9AO

Face ao progressivo aumento de graduados e d dificuldade que, em alguns grupos

profissionais, se observa na sua integragSo no mercado de trabalho, tende a assistir-

se a valorizag5o de novos requisitos nos processos de recrutamento.

Atualmente os gestores de recursos humanos de muitas instituigoes tendem a

considerar, entre os crit6rios de avaliagSo dos candidatos que se apresentam a um

concurso publico, requisitos que vio muito para al6m dos conhecimentos especlficos

e metodologias de trabalho adquiridas na sequ6ncia de uma formageo universitdria.

E o caso, por exemplo, das compet6ncias relacionais; do espirito de iniciativa; da

capacidade de adaptagao a novos contextos; da flexibilidade na integragSo em

equipas multinacionais; ou, da flu6ncia na oralidade e escrita de linguas estrangeiras

competCncias que tendem a ser especialmente estimuladas aquando da participageo

dos estudantes em programas de mobilidade acad6mica.

1.1. VISAO

A Politica de Mobilidade da UTANGA visa orientar e institucionalizar as ac96es de

Mobilidade relativas ao ensino, a investigagao, d extensSo e d inovagSo, bem como d

gestdo acad6mica, em conson6ncia com as disposig6es do Plano de

Desenvolvimento lnstitucional.

1.2. NO9AO

Entende-se como no ambito desta politica e como norteamento para as ac96es da

UTANGA nesse campo, a cooperagSo pacifica e produtiva com instituig6es de ensino

e pesquisa, bem como com instituigoes cujas actividades promovam, directa ou

indirectamente,oensino,apesquisa,aextens6oeainovagiocientfficaesocial,

oriundas de todos os paises com os quais Angola mant6m relag6es diplomSticas.
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Mobilidade Acad6mica 6 um programa que permite d comunidade acad6mica, ou seja,

docentes, investigadores, Pessoal T6cnico Administrativo e estudantes, realizar parte

de suas actividades em outra instituiqSo de ensino ou de investigagSo.

A mobilidade acad6mica destaca-se como uma das formas de expressSo do processo

de cooperagao entres lnstituig6es de Ensino Superior (lES), o qual 6 abordado sob

diferentes perspectivas.



1.3. PRTNCIPIO

O principio orientador das relag6es da UTANGA com seus parceiros nacionais ou

internacionais sera o da reciprocidade, como forma de promover o equilibrio, em

programas e acqdes de mobilidade.

As disposi@es tratadas no ambito desta Politica de Mobilidade deverSo orientar as

iniciativas e os projectos desenvolvidos nas diferentes Unidades Orgdnicas ou cursos

da UTANGA.

1.4. PARTICIPAqAO

Participam desta Polltica de mobilidade todas as Unidades Org6nicas da UTANGA,

docentes e discentes e os parceiros nacionais e intemacionais da Universidade.

2. DIRECTRIZES DA MOBILIDADE

Sdo directrizes desta Polftica de mobilidade para al6m das previstas no Regulamento

Acad6mico da UTANGA:

. O enquadramento das ac96es de mobilidade pelo principio da reciprocidade;

o A divulgagSo, junto d comunidade nacional e internacional, das 6reas de

produqeo de conhecimento da UTANGA;

. O estabelecimento de parcerias nacionais e intemacionais, como forma de

aprender com outras realidades e levar o conhecimento produzido na UTANGA

a outras institui@es;

. A promocSo de pesquisas que fortalegam a insergSo da UTANGA em redes

nacionais e intemacionais de produqSo de conhecimento, como por exemplo,

o ERASMUS+;

. Amplia€o da presenga de discentes, docentes e PTA na UTANGA, como

forma de consolidar sua insergeo internacional.

3. OBJECTIVOS DA POLITICA DE MOBILIDADE

A politica de mobilidade da UTANGA tem como objectivo principal:

o Consolidar a lnstituigSo no cen6rio cientifico, artlstico e cultural nacional e

internacional;

. lncentivar a participagSo dos docentes e discentes da UTANGA em projectos e

programas nacionais e internacionais;
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4. GESTAO DA MOBILIDADE

A Vice-Reitoria para lnvestigag6o Cientifica e P6s-GraduagSo deve acompanhar e

avaliar o Plano Anual das ac96es de mobilidade e deliberar sobre alteragOes

necess6rias, sob validagSo da Reitoria.

5. MOBILIDADEINTERNACIONAL

Entende-se por "mobilidade internacional de pessoas (internacionalizagao)', no

ambito desta Politica, o livretr6nsito de docentes, de discentes e de pessoal t6cnico-

administrativo (PTA) entre a UTANGA e as instituig6es parceiras, devidamente

amparados por acordos de cooperagdo.

A mobilidade de docentes, estudantes de GraduagSo e PTAs deverd seguir o disposto

nos regulamenlos intemos.

A mobilidade dos alunos de P6s-GraduagSo ser6 regulamentada pelos respectivos

Programas, privilegiando-se a co-tutela de dissertagdes e teses e a dupla titula€o.

Os estudantes estrangeiros poderSo ser matriculados na UTANGA nas seguintes

situag6es:

Os docentes estrangeiros poderSo candidatar-se para atender as seguintes

actividades:
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Promover 6reas acad6micas estrategicas na UTANGA que apresentem

interesse nacional e internacional;

Estabelecer acordos de cooperagSo com instituig6es nacionais e visando

ac96es reciprocas de cooperagSo;

Promover a formagSo continua dos diferentes sectores da comunidade

acaddmica e parceiras no exterior.

O estudante estrangeiro regular que, tendo sua perman€ncia em Angola

devidamente legalizada, ingressa nos cursos da UTANGA pelos processos de

selecASo regulares, por programas ou acordos de cooperagSo dos quais a

UTANGA seja signat6ria;

O estudante estrangeiro em mobilidade que ingressa na UTANGA por um

periodo curto, de um ou dois semestres lectivos, na graduagio ou na p6s-

graduaqSo, sem direito d obtengSo do respectivo titulo.



. Executar programas de ensino nos niveis de graduagSo;

o Executar programas de ensino nos nlveis de p6s-graduagSo;

. Elaborar e executar projectos especificos de pesquisa, de acordo com o

programa estabelecido pelo departamento solicitante.

6. ACgoES ESTRATEGTCAS DA MOBTLTDADE TNTERNACTONAL

Para o desenvolvimento das actividades de internacionalizagdo, a UTANGA utiliza as

seguintes estrat6gias para a consecugSo do objectivo central tragado:

. Estabelecer acordos bilaterais com instituig6es estrangeiras e instituig6es

nacionais que possuem reconhecidas pr6ticas de internacionaliza?5,o;

o Realizar, no mlnimo, um evento intemo por semestre envolvendo docentes e

discentes, voltado d promogSo de uma visSo de mundo globalizado;

. Desenvolver projectos de pesquisa e iniciaq5o cientifica em parceria com

instituig6es estrangeiras nas diversas 5reas do conhecimento, contemplando

especialmente instituig6es da Comunidade dos Paises de Lingua Oficial

Portuguesa - CPLP, latino americanas e ibero-americanas pela maior

facilidade em relagSo ds barreiras linguisticas que pudessem servir de

empecilho a essa pr6tica;

. Oferecer cursos de nivelamento e de capacitagSo em linguas estrangeiras para

discentes e docentes, especialmente em ingl6s;

. lncluir nos programas curriculares dos cursos, no minimo uma unidade

cunicular obrigat6ria em lingua estrangeira, especialmente em ingl6s;

o Elaborar e publicar pelo menos um edital anual de oferta de vagas para

estudantes estrangeiros em unidades cuniculares dos cursos de graduagSo e

de p6s-graduagSo;

o Ampliar a componente incoming (recepgSo de pessoal estrangeiro),

particularmente docentes e pesquisadores.

7. COOPERAqAO |NTERINSTTTUCTONAL

Para oficializar a cooperagSo cientlfica e acad6mica com outras instituig6es no

contexto da mobilidade, a UTANGA firmar6 conv6nios ou acordos de cooperagSo,

devidamente amparados pela legislagSo angolana.

Os acordos s5o documentos de parceria firmados pela UTANGA com instituig6es

angolanas ou estrangeiras, para fins de financiamento de projectos ou programas,
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Os acordos de cooperagSo sao documentos de parceria firmados pela UTANGA com

instituig6es angolanas ou estrangeiras, para fins acad6mico-cientificos, devendo

estipular as actividades a serem desenvolvidas e, se for o caso, as fontes de recurso

para costear as actividades.

8. MOBILIDADE ESTUDANTIL

A mobilidade estudantil trata de uma relaqSo de reciprocidade entre as instituig6es

signaterias que possibilita ao discente matriculado numa lnstituigSo de Ensino

Superior estudar em outra e, ap6s conclusSo dos estudos, a emissSo do atestado

comprovante para sua instituigSo de origem.

Para al6m de ser um meio de interc6mbio o Programa de Mobilidade Estudantil se

revela como uma importante oportunidade de aperfeigoamento de conhecimentos

t6cnicos e cientifico, de ampliagSo de convivoncias academicas, decorrentes dos

contactos mantidos com colegas de curso, professores, PTA e comunidades

envolvidas com as IES receptoras al6m de permitir a aproximagSo da pesquisa e de

extensao do interesse dos estudantes, bem como o alargamento do horizonte

decorrente do intercdmbio cultural.

Com a implementageo do referido Programa, a UTANGA pretende incentivar os

estudantes a obterem melhor desempenho. Contudo, para aderir ao Programa de

Mobilidade Estudantil os candidatos lhes 6 exigido preencher os seguintes requisitos:

. Ter concluido todas as Unidades Cuniculares - (UC) do primeiro ano do Curso

de Licenciatura oferecido pela UTANGA e nao ter reprovado em nenhuma das

UC's do curso ou, se reprovado na UC, ter sido aprovado no ano lectivo

seguinte com m6dia superior a catoze (14) valores;

o Ter m6dia em todas as UC's igual ou superior a catoze (14) valores;

r Ter conhecimento de inglBs de nivel avangado para os candidatos que se

candidatem em palses de fala inglesa.

. Na base do m6rito e dos requisitos acima expostos, a UTANGA presta todo

apoio necess6rio iqueles que pretendam aderir ao Programa de Mobilidade

Estudantll.
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sendo estipuladas as responsabilidades das partes e as regras de propriedade dos

resultados obtidos.



Universidade T6cnica de Angola em Luanda, aos 30 de Agosto de 2023.-

O Reitor

llidio Pascoal SirnSo

It

9. PAISES E rNSrrrUrgoES DE TNTERESSE

No ambito desta Politica de lnternacionaliza$o, a UTANGA est6 aberta a cooperar

com todo e qualquer pais que tenha o reconhecimento da comunidade internacional

e que mantenha relag6es diplom6ticas com Angola.

Para consolidar a mobilidade e internacionalizagSo dos seus programas e cursos,

observadas as 5reas prioritdrias definidas pela Reitoria da UTANGA, realizar-se-6o

parcerias com institui@es de comprovada exce16ncia.

A cooperagio com instituig6es da CPLP, Europeias e Sul Americanas 6 prioridade

desta Politica de mobilidade, como forma de colaborar com a lntegragao econ6mica,

politica, social e cultural dos palses intervenientes.

1 O, FINANCIAT',ENTO DAS ACTIVIDADES DE MOBILIDADE

As actividades de mobilidade poderSo ser financiadas por:

o Parcerias estabelecidas com outras instituig6es, no dmbito dos acordos

firmados pela UTANGA;

. Doag6es em conformidade com a regulamentageo vigente;

. Orqamento da UTANGA, executado por qualquer uma de suas Unidades

Orginicas.

DrsPosrgoEs FINATS

Os casos omissos relativos i Politica de mobilidade da UTANGA serSo analisados

pela Reitoria mediante consulta ao Senado.
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HORARIO

Participantes

RMINO

cRtADA PEI-O Dr.( RE',lO 29107 DE 7 DE ltr\to
SECRETARIADO SENA O DA UTANGA

ACTA N" 12023

14H30 min

DOCENTE: Dalmis La Rosa

ORGAO REITORIA

r^ o^-^J^ ,.r^ r t'rA tt/r Af\gur ctu urJ \)Et tau\., ud tJ I t,\tr\rt1

DATA 30108t2023

rNicro 09H00 min

MAGNfrrco neron - tnoo pascoat simao

VTE.RETTORA PAR/[ trWESttGAeAO CIENTIFICA (VRIC] _ Dr

Paulo Aguiar

VrcE-REtroR PARA ASSUNToS ACADEMrcos E vrDA ESTUDANT|L

(VRAAC) - Engenlreiro Eugeirio Tchipako

ASSESSOR PRINCIPAL - Vitorino Reis

SECRETARIO GERAL - Dr. Filipe lnglOs

DIRECTOR DO GABINETE DO REITOR - Dr. Helao Roberto

DECANO DA FLCS - Dr. Osvaldo Mboco

CHEFE DEICF - Maria Dos Prazeres F. de Almeida

CHEFE DEIG - Dr. Manuel do Nascimento

CHEFE DEIRID- Dr. Wilton Macolo

CHEFE DEITIC- Eng Umbelina Daniel

GHEFE DEIPLIN- Dra Sandra Maceo

CHEFE DEICT- Eng. Amadeu Guimaraes

CHEFE DEIAU - Adilson Chissola

DOCENTE: Dominguel Sukame

ESTUDANTE: Jose Pocolo

AGENDA

DECANA DA FGCE - Dra L4ai-ia Binga

DECANA FAE Eng- Eng- Ana Rosa Fiol

ESTUDANTE: Efraim Sunga

1. lnformag6es;

2. Aprovagio da Politica Para Promogao da Mobilidade Docente e

Discente;

3. Diversos.
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Notas

UNIVERSIDADE TECNlCA DE ANGOLA

O Magnifico Reitor deu inicio d reuniSo saudando todos os presentes, e

fazencio votos cie bem estar a tocjos. Agracieceu de seguida a presenga

de todos.

Seguiu-se a apresentagSo da agenda, que foi aprovada sem alteragdes.

DESENVOLVIMENTO

oMR - Ap6s a aprovagSo da agenda, o MR fez notas pr6vias, ressaltando

o facto de que no quadro da grande competitividade no mercado

profissional, assim como os grandes e recorrentes desafios, urge a

necessidade de valorizar novos e adequados requisitos nos processos

de recrutamento. Considerar a necessidade de conformar as

metodologias de trabalho ao universo de exigencias.

rExplicou que a mobilidade acad6mica se apresenta como um programa

que permite a comunidade academica, ou seja, docentes,

investigadores, PTA e estudantes, realizar parte de suas actividades em

outra instituigeo de ensino ou investigageo. Destacru que a mobilidade

acad6mica destaca-se como uma das formas de expressio do processo

de cooperag6o entre instituig6es do Ensino Superior, pelo que a
aprovagSo de um instrumento reitor para esta processo 6 essencial.

.VRIC - O VRIC apresentou em linhas gerais a proposta do documento.

Decidiu-se que no capitulo da participagio que, deveriam fazer parte no

documento al6m, dos 6rg5os inicialmente previstos, os parceiros

nacionais e internacionais.

Decidiu-se tamb6m que a gestao da mobilidade de.reri accmpanhar o

Plano Anual das ac96es de mobilidade. Este acompanhamento deve

ficar a cargo da VRIC.

VRAAC - Chamou a necessidade da conformagdo das quest6es

relativas ao ponto 5 da proposta, relativo a mobilidade internacional,

fundamentalmente no que se refere a adequag5o aos documentos

reitores internos nos cersos de estudantes estrangeiros regulares.
oMR- orientou a necessidade do reforgo da cooperagio inter-institucional

2



UNTVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA

no sentido de garantirmos as condig6es para cooperaqao cientifica e

acad6mica e por conseguinte garantir a aplicag6o de forma eficaz do

programa de mobilidade.
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UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLAu rAN CA

CONCLUSOES

MR - Ap6s o encerramento das discuss6es e a aplicagao das alterag6es

propostas, o MR submeteu o documento a votageo. A Politica para a

promogio da mobilidade docente e discente da UTANGA foi aprovada

por unanimidade.
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UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA
REUNAO DO SENADO

Aos
Membros do Senado /UTANGA

Luanda

Nossa refer6ncia

CONV. N'02/GR,/UTANGA/2023

Data

2348-2023

Assunto: Convocat6ria

Di stintos Responsriveis,

Melhores cumprimentos.

Em conformidade com as disposig6es legais aplic6veis e com o Estatuto em vigor desta

Instituigao, tenho a elevada honra de convocar V. Ex." para participar na reuniSo do Senado, a ter

lugar no dia 30 de Agosto de 2023 (quarta-feira). pelas 09h00. no SalSo Nobre desta Instituiqao.

Participantes: Membros do Executivo; Assessor Principal; Decanos; Director do Gabinete do

Reitor; Chefes do DEI; Professores; Estudantes Efraim Sunga e Jo# Pocolo..

Agenda:

l. Infbrmagdes;

2. Aprovagdo da Politica para Promogdo da Mobilidade Docente e Discentel

3. Diversos.

A compar6ncia de V. Ex.u reveste-se de particular importiincia para a apreciagdo e deliberagdo da
..,12d

q)
rya

(-
materia constante da agenda.

Queiram aceitar os meus melhores

6.
o dL.

A SECRET A DA REITOR]

Zenilza daL uel da Costa

s
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Bairro Capolo ll, RuaA4n.. 14 Kitamba Kiaxi- Luanda Angota
Telefones: 244 926695726 / e-mail: secretariadoexecutivodautanga@gmail.com
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