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UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA

CRIADA PELO DECRETO EXECUTIVO N.° 29/07, DE 7 DE MAIO.

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.°
(Objecto)

O Estatuto da Universidade Técnica de Angola tem como objecto principal
a definicdo das normas fundamentais de organizacéo interna no plano
cientifico, pedagogico, financeiro e administrativo, bem como o regime

das autonomias e das unidades organicas.

Artigo 2.°
(Designacao, natureza, ambito e sede)

1. A UNIVERSIDADE - “TECNICA  DE ANGOLA,  designada
abreviadamente pela sigla UTANGA, é uma instituicdo de ensino de
natureza privada, integrada no Subsistema de Ensino Superior em
Angola, criada por Decreto n.° 29/07, do Conselho de Ministros e
publicado no Diario da Republica, | Série, n.° 55, de 7 de Maio de 2007.

2. A UTANGA é uma Instituicdo de Ensino Superior (IES), com sede na
rua A4, n.° 14, bairro Capolo Il, comuna do Palanca, municipio do
Kilamba Kiaxi, provincia de Luanda, podendo expandir-se pelas outras

regides do Pais, de acordo com as normas aplicaveis.

3. A UTANGA tem como Entidade Promotora a SAPANGUELE,
Comércio & Industria Lda., dispondo de instalacbes proprias e de
equipamentos traduzidos em recursos educativos, tecnicos e
tecnoldégicos, que constituem, no seu conjunto, patriménio da
Universidade, cujos destinos e fins sdo determinados mediante

deliberacdo do Conselho de Administracéo da Entidade Promotora.
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UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA

CRIADA PELO DECRETO EXECUTIVO N.° 29/07, DE 7 DE MAIO.

Artigo 3.°
(Direito aplicavel)

A UTANGA rege-se pelos principios e normas aplicaveis ao Subsistema

de Ensino Superior em Angola e pelas disposi¢coes do presente Estatuto.
Artigo 4.°

(Finalidade)

Na qualidade de Instituicdo de Ensino Superior, a UTANGA tem como
finalidade materializar os objectivos definidos para o Subsistema de
Ensino Superior, no ambito das politicas publicas e dos programas do
Executivo, nos dominios do ensino, da investigacéo cientifica, extensao
universitaria, organizacdo, administracédo e gestao.

Artigo 5.°

(Missao)
1. A missao da Universidade Técnica de Angola € a de formar quadros
com alto nivel de educacdo, expresso numa adequada preparacao
técnica, cientifica, cultural e humana, com capacidade de desenvolver a
aprendizagem ao longo da vida e contribuir para o desenvolvimento socio
economico do Pais, actuando, deste modo, como um centro dinamico de

amplo progresso, comprometido com a formacéao superior-de qualidade.

2. AUTANGA desempenha um papel fundamental na qualificacéo de alto
nivel dos cidadaos, com base na formacéao integral, valorizando-se nesta
a educacao para a cidadania, o desenvolvimento da criatividade e a
capacidade para trabalhar em equipa, em estreita ligacdo com a
investigacao cientifica orientada para a solu¢cdo dos problemas locais e

nacionais, prestando servicos a comunidade, difundindo e transferindo
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UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA

CRIADA PELO DECRETO EXECUTIVO N.° 29/07, DE 7 DE MAIO.

conhecimento, com ac¢des que acrescentem valor a prépria Instituicao e

as comunidades em que ela esta inserida.
Artigo 6.°

(Principios)
1. Sem prejuizo dos principios gerais enunciados na Lei de Bases do
Sistema de Educacdo e Ensino e dos principios especificos em que
assenta o Subsistema de Ensino Superior em Angola, constituem

principios basicos orientadores da actividade da UTANGA, os seguintes:

a) Servico a nacao por meio do ensino, investigacdo e extensao
universitaria;
b) Contribuicdo para a solucdo de problemas sociais do pais,

principalmente pela reducao da pobreza;

c) Interaccdo com  organizagcdes publicas,  privadas e néo-
governamentais como forma de diversificar e valorizar os
conhecimentos e competéncias acumuladas, adquirir novas
competéncias e assumir um novo papel no crescimento econémico

de Angola;

d) Liberdade de enfrentar problemas sem solugao conhecida, sempre
experimentando, verificando e confrontando as conclusfes com as

observacoes;

e) Relacionamento activo e positivo com a sociedade, estabelecido por

meio da extenséo, do ensino e da investigacao;

f) Promocéo e garantia dos valores democréaticos, da igualdade e do

desenvolvimento social;
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UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA

CRIADA PELO DECRETO EXECUTIVO N.° 29/07, DE 7 DE MAIO.

g) Gestdo democratica e estimulo a participacao e interacgéo do corpo

docente, discente e ndao-docente nas suas actividades;

h) Elevacdo permanente do padrao do ensino ministrado;
Artigo 7.°

(Objectivos)
1. Constituem objectivos fundamentais da UTANGA, os seguintes:

a) Preparar quadros com formacao civica, ética, técnico-cientifica,
profissional e cultural em ramos ou especialidades correspondentes
a areas diferenciadas do conhecimento;

b) Garantir a formacdo em estreita ligacdo com a investigacao
cientifica orientada para a solugdo dos problemas da sociedade e
inserida no quadro do progresso da ciéncia, da técnica, da
tecnologia e inovacéo;

c) Promover a formacao e superacéo técnico-cientifica de quadros de
nivel superior através da realiza¢do de cursos de graduacéo e poés-
graduacao;

d) Desenvolver a investigacao cientifica e difundir os seus resultados,
para o enriguecimento e o desenvolvimento multifacetado do Pais;

e) Contribuir para agregar valor que impulsione o desenvolvimento
sustentavel das comunidades, através da prestacéo de servicos.

Artigo 8.°

(Atribuicdes)
1. Na prossecucéao dos seus objectivos, a UTANGA tem as seguintes

atribuicoes:
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UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA

CRIADA PELO DECRETO EXECUTIVO N.° 29/07, DE 7 DE MAIO.

a) A organizacdo e a ministracdo de cursos conducentes a atribuicdo
dos graus e titulos académicos de bacharelato, licenciatura,
mestrado e doutoramento e titulo de especialista, bem como outros

cursos nao conferentes de grau, nos termos da lei;

b) A criacdo de um ambiente propicio aos processos de ensino e

aprendizagem;

c) A realizacdo de actividades de ensino extracurriculares e de

formacéo profissional;

d) A realizacdo de investigacao cientifica que inclua actividades de
desenvolvimento tecnologico e de apoio a inovacgao, a difusdo e
transferéncia do conhecimento, bem como a valorizacdo economica

do conhecimentao cientifico e tecnoldgico;

e) A realizacdo da extensdo universitaria, numa perspectiva de
prestacdo de servicos a comunidade, de valorizacéo reciproca e de

apoio ao desenvolvimento;

f) A conservacéo e valorizagdo do seu patrimonio cientifico, cultural,

artistico e natural;

g) A cooperacdo e 0 intercambio cultural, técnico-cientifico e
profissional com instituicdes congéneres nacionais e estrangeiras e
demais instituicbes vocacionadas para o desenvolvimento da

ciéncia e da tecnologia;

h) A contribuicdo, no ambito da sua actividade, para a cooperagao

internacional e aproximacao entre 0S povos;
1) A atribuicdo de graus e titulos académicos;

]) A atribuicdo de certificados e diplomas;
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UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA

CRIADA PELO DECRETO EXECUTIVO N.° 29/07, DE 7 DE MAIO.

k) A atribuicdo de graus e titulos honorificos;

) A concessdo de equivaléncia de estudos para transferéncia
académica por integracao curricular de candidatos provenientes de

outras IES do Pais e do exterior;

m)A promocdo da mobilidade académica dos docentes,
investigadores, técnicos administrativos e discentes, aos niveis

nacional e internacional;

n) A garantia da observancia da liberdade académica, criacao

cientifica, cultural e tecnologica;

0) A promocao do espirito empreendedor na estruturacéo dos planos

curriculares na formacgao por si ministrada;

p) O acompanhamento da insercéo dos seus diplomados no mercado

de trabalho;

q) A criacdo de um fundo destinado a captacdo de recursos que
contribuam para o desenvolvimento da Instituicdo, nos termos da
ler;

r) A criacdo de incubadoras de empresas, em dominios respeitantes

a sua actuacao;

s) A efectivacdo da colaboracdo intersectorial e multidisciplinar na
definicdo das accdes de formacdo graduada, poés-graduada, de

investigacao cientifica e de extenséo universitaria.
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UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA

CRIADA PELO DECRETO EXECUTIVO N.° 29/07, DE 7 DE MAIO.

Artigo 9.°
(Tutela)

1. A UTANGA esta sujeita a tutela, coordenacéo, regulacao, fiscalizacéo
e avaliacdo pelo Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do
Subsistema do Ensino Superior, nos termos do Regime Juridico do

Subsistema do Ensino Superior e demais legislacdes aplicaveis.

2. A UTANGA colabora com o Estado na formulacao e na execucéao das
Politicas Nacionais de Educacé&o, Cultura, Ciéncia e Tecnologia e nos

programas de desenvolvimento local e nacional.

Artigo 10.°
(Autonomia)

1. A UTANGA goza de autonomia administrativa, pedagdgica, cientifica,
cultural e disciplinar, perante a respectiva Entidade Promotora e face
ao Estado, nos termos do Regime Juridico do Subsistema do Ensino
Superior e demais legislacdes aplicaveis.

2. A autonomia institucional prevista no presente artigo ndo afasta o
poder de superintendéncia e a fiscalizagdo do Departamento
Ministerial responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior,
nem a avaliacédo e acreditacdo da UTANGA e respectivos cursos, nos

termos da lei.

Artigo 11.°
(Autonomia pedagdgica e cientifica)

1. A autonomia pedagogica e cientifica consiste na liberdade de:
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UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA

CRIADA PELO DECRETO EXECUTIVO N.° 29/07, DE 7 DE MAIO.

a) Definir os seus objectivos nos dominios pedagaogico, cientifico e da

extensao universitaria;

b) Elaborar planos, programas e projectos de desenvolvimento nos
dominios da formacdao, da investigacéo cientifica e da prestacao de

servicos a comunidade;
c) Elaborar curriculos com base nas Normas Curriculares Gerais;
d) Definir métodos de ensino e de avaliacdo das aprendizagens;

e) Executar a sua Auto-avaliacdo e a avaliacdo do desempenho
docente e criar as condi¢cdes necessarias para acolher as equipas
de avaliacdo externa, nos termos da lei, com vista a promocao da

gualidade dos servicos.

Artigo 12.°

(Autonomia cultural)
1. A autonomia cultural consiste na liberdade de:
a) Definir o seu programa de formacgao e as suas iniciativas culturais;
b) Difundir a cultura cientifica, tecnoldgica, humanistica e artistica.
Artigo 13.°
(Autonomia administrativa)

1. A UTANGA goza, nos termos da lei, de relativa autonomia

administrativa.
2. A autonomia administrativa consiste na liberdade de:

a) Elaborar o seu estatuto organico e respectivos regulamentos, com
observancia do disposto no Regime Juridico do Subsistema do

Ensino Superior e demais legislacdes aplicaveis;

10
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UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA

CRIADA PELO DECRETO EXECUTIVO N.° 29/07, DE 7 DE MAIO.

b) Propor alteragbes ao seu estatuto organico e respectivos
regulamentos, com observancia do disposto no presente Diploma e
demais legislacdes aplicaveis;

f) Propor o recrutamento e admissao do pessoal docente, investigador

e técnico-administrativo, nos termos da lei;

g) Avaliar o pessoal docente, investigador e técnico-administrativo,

nos termos da lei;

h) Estabelecer o quadro de pessoal e promover a sua revisao

periodica, nos termos da legislagdo em vigor;

i) Nomear e exonerar 0s responsaveis pelas distintas areas de gestao

da Instituicdo, nos termos da legislagdo em vigor;
]) Recrutar e empregar pessoal fora do quadro, nos termos da
legislagcdo em vigor;

k) Eleger os membros dos seus 6rgaos colegiais de gestdo, nos
termos da lei.
Artigo 14.°

(Autonomia financeira)

A UTANGA deve propor o seu orcamento a Entidade Promotora e
assegurar a sua execucao de acordo com o plano de actividades.
Artigo 15.°

(Autonomia patrimonial)

A UTANGA nao goza de autonomia patrimonial, no que concerne ao

estabelecido no Regime Juridico do Subsistema do Ensino Superior.

11
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UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA

CRIADA PELO DECRETO EXECUTIVO N.° 29/07, DE 7 DE MAIO.

Artigo 16.°

(Autonomia disciplinar)

1. No ambito da sua autonomia disciplinar, cabe a A UTANGA punir, nos

termos da lei e do presente estatuto, as infraccdes disciplinares

praticadas por docentes, investigadores, funcionarios e estudantes.

No caso especifico dos estudantes, constituem infraccdes disciplinares
0S actos que se consubstanciam na violagao culposa de qualquer dos
deveres previstos na lei, e no Regulamento Académico da UTANGA,
bem como a pratica de actos de violéncia ou coaccao fisica ou
psicologica sobre outros estudantes ou demais membros da

comunidade académica.

Aos estudantes, em funcdo da gravidade da infraccdo cometida,
podem ser aplicadas diferentes medidas  disciplinares,
designadamente, adverténcia verbal ou registada, multa, suspensao
da actividade lectiva e expulsdo que condiciona a interdicdo de
frequéncia da Instituicdo (UTANGA) por um periodo de até 5 (cinco)

anos.

Artigo 17.°
(Avaliagcao e inspeccéo dos dispositivos educativos

do Subsistema de Ensino Superior)

. A avaliacdo é um processo gue visa aferir a qualidade do desempenho

e dos resultados alcancados pela UTANGA, nos dominios do ensino,
da investigacao cientifica, da extenséo universitaria, da administracao

e gestdo organizacional e da empregabilidade dos formados.

12
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UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA

CRIADA PELO DECRETO EXECUTIVO N.° 29/07, DE 7 DE MAIO.

2. E obrigacdo da UTANGA submeter-se aos procedimentos de avaliag&o
e acreditacdo e tomar as providéncias necessarias para implementar
as correspondentes correcgoes resultantes das recomendacdes ou

determinacdes do plano de melhorias do relatério final da avaliacéo.

3. O Departamento Ministerial responsavel pela gestado do Subsistema de
Ensino Superior, na qualidade de coordenador do processo de avaliacao,
tem a incumbéncia de velar pela harmonia, coesédo, sustentabilidade e
credibilidade nacional e internacional do Sistema de Garantia de

Qualidade do Subsistema de Ensino Superior.

4. A inspeccdo € um processo que visa o controlo, a fiscalizacéo e a
verificacdo da conformidade da organizacao, administracdo e gestdo e do
funcionamento dos diferentes servicos em conformidade com as
orientacdes metodoldgicas do Departamento Ministerial responsavel pela
gestdo do Subsistema de Ensino: Superior e demais legislacdes

aplicaveis.

5. A UTANGA, assim como todas as IES e demais estruturas do
Subsistema de Ensino Superior esta sujeita a inspeccao do Departamento
Ministerial responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior,
com vista a garantir o cumprimento das normas de funcionamento

institucional.

13
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UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA

CRIADA PELO DECRETO EXECUTIVO N.° 29/07, DE 7 DE MAIO.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO INTERNA DA UNIVERSIDADE

Artigo 18.°
(Estrutura)

1. A UTANGA assenta a sua organizagao interna em:
a) Orgao singular de gestao;
b) Orgaos colegiais;
c) Unidades organicas.

2. Sao nulas as decisbes tomadas por qualquer dos orgdos de gestao,
gue incidam sobre matérias que nao se enquadram nas suas

atribuicOes e competéncias.

3. O organigrama da UTANGA é o constante no seu Regulamento

Interno de Funcionamento.

4. Os coadjutores do Orgéo singular de gest&o tém sob sua coordenacio
areas especificas, com designacdes e competéncias constantes no

Regulamento Interno de Funcionamento da Universidade.

SECCAO |
ORGAO SINGULAR DE GESTAO
Artigo 19.°
(Orgao singular de gest&o)
1. O 6rgao singular de gestdo da UTANGA é o Reitor
2. O Reitor é coadjuvado por dois Vice-Reitores, um para 0os Assuntos

Cientificos e P6s-Graduacéao e outro para os Assuntos Académicos.

14
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UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA

CRIADA PELO DECRETO EXECUTIVO N.° 29/07, DE 7 DE MAIO.

3. Sob proposta do Reitor Podem ser criadas Pro-Reitorias.

4. Para auxiliar na gestdo administrativa, sob proposta do Reitor, é

nomeado um Secretario Geral.

Artigo 20.°

(Funcbes e competéncias do Reitor)
O Reitor dirige, coordena, superintende e fiscaliza todas as actividades
da Instituicdo, cabendo-lhe designadamente:

a) Velar pela observancia da lei e dos regulamentos;

b) Responder perante 0 Departamento Ministerial responsavel pela
gestdo do Subsistema de Ensino Superior pelo funcionamento da
Instituicao;

c) Dar cumprimento-as orientagbes do Departamento Ministerial

responsavel pela gestao do Subsistema de Ensino Superior;

d) Comunicar ao Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do
Subsistema de Ensino Superior, todos os dados indispensaveis ao

exercicio da superintendéncia;

e) Elaborar e submeter ao Departamento Ministerial responsavel pela
gestdo do Subsistema de Ensino Superior o plano de

desenvolvimento da Instituic&o;

f) Propor a Entidade Promotora os Orgdos de gestdo singular das

Unidades Organicas;
g) Admitir e demitir o pessoal docente da Instituicdo, nos termos da lei;

h) Admitir e demitir o pessoal técnico-administrativo da Instituicéo, nos

termos da lei;

15
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UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA

CRIADA PELO DECRETO EXECUTIVO N.° 29/07, DE 7 DE MAIO.

i) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente e o pessoal
técnico-administrativo, bem como sobre os discentes da Instituicéo,

nos termos da legislacéo aplicavel;

]) Submeter, para aprovacdo da Entidade Promotora, o projecto de
estatuto da Instituicdo, o plano de desenvolvimento da Instituicéo e

0s seus relatorios de actividades e contas;

k) Submeter a apreciacao e pronunciamento do Conselho de Direcgao
0 projecto de estatuto da Instituicdo, o plano de desenvolvimento da

Instituicdo e os relatorios de actividades e contas;

[) Submeter a apreciacdo do Conselho de Direccdo ou ao Senado,
conforme a especificidade, os projectos de regulamentos da
Instituicao;

m) Presidir o Conselho de Direccéo da Instituico;

n) Presidir o Senado da Universidade;

0) Superintender a gestao académica, administrativa e financeira, sem

prejuizo da delegacdo de competéncias, nos termos da lei;

p) Nomear os Juris para as provas de defesas de trabalhos de fim de

Curso,

q) Nomear, nos termos da lei, o Jari para a Prova Publica de Aptidao
Pedagodgica e Cientifica do Docente do Ensino Superior apos

parecer vinculativo do Conselho Cientifico;

r) Nomear, nos termos da lei, o Juri para as provas de pés-graduacao

académica, apos parecer vinculativo do Conselho Cientifico;

s) Delegar aos oOrgédos de gestdo das Unidades Organicas as

competéncias que se tornem necessarias a uma boa gestao;

16



“WERS{O

)

E

'0" TEC NJ’(-‘

%
>
=
(o]
(=)
o
aly

UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA

CRIADA PELO DECRETO EXECUTIVO N.° 29/07, DE 7 DE MAIO.

t) Solicitar a avaliagdo da Instituicdo e prever accbOes de

aproveitamento dos resultados;

u) Velar pela formagdo e desenvolvimento profissional do corpo

docente e do pessoal técnico e administrativo;
V) Representar a UTANGA;

w) Realizar as demais acc¢des que, por lei ou pelo estatuto, ndo sejam
deferidas aos outros oOrgaos da Instituicdo e as que lhe forem

superiormente acometidas.

Artigo 21.°

(Provimento do orgéo singular de gestéo)

O Reitor € nomeado pela Entidade Promotora, devendo a nomeacao

ser homologada pelo 6rgéo de tutela.

Os coadjutores do 0Orgao singular de gestdao da Universidade séao
igualmente nomeados pela Entidade Promotora, devendo a nomeacéao

ser homologada pelo 6rgédo de tutela.

Os Pré-Reitores e 0 Secretario Geral sao igualmente nomeados pela

Entidade Promotora.

Artigo 22.°

(Requisitos para o exercicio de cargo de Reitor)

Os candidatos ao cargo de Reitor devem reunir cumulativamente 0s
requisitos seguintes:

a) Ter o grau académico de doutor;

b) Ter avaliacdo de desempenho docente positiva;

17
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CRIADA PELO DECRETO EXECUTIVO N.° 29/07, DE 7 DE MAIO.

c) Estar numa das 2 (duas) categorias de topo da carreira docente do

ensino superior ou da carreira de investigador cientifico;

d) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestacao de servico docente

no Subsistema de Ensino Superior.

2. Para o exercicio do cargo de coadjutor do 6rgao singular de gestao da
UTANGA, na area académica e cientifica, os quadros indigitados

devem reunir, igualmente, 0s seguintes requisitos:
a) Ter o grau académico de doutor;
b) Ter avaliacdo de desempenho docente positiva;

c) Estar numa das 3 (trés) categorias de topo da carreira docente

do ensino superior ou da carreira de investigador cientifico;

d) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestacao de servico

docente no Subsistema de Ensino Superior.
3. Nao deve candidatar-se ao cargo de Reitor:

a) Quem tenha sido punido por infrac¢éo disciplinar, administrativa,

financeira ou penal;
b) Quem for abrangido por outras inelegibilidades previstas na lei.

Artigo 23.°

(Competéncias do Vice-Reitor para Investigacéo Cientifica e P0Os-
Graduacao)

1. Na qualidade de coadjutor do Reitor, compete ao Vice-Reitor para a

Investigacao Cientifica e P0s-Graduacéo:

a) Estimular a geracdo de conhecimento cientifico, propondo politicas

de desenvolvimento de pesquisa;

18



“WERSIO

)

E

'0" TEC NJ’(-‘

%
>
=
(o]
(=)
o
aly

UNIVERSIDADE TECNICA DE ANGOLA

b) Propor a politica e coordenar as actividades da pés-graduacéo;

c) Promover a integracéo da investigacao cientifica e tecnolégica com

atividades pedagdgicas a todos os niveis;

d) Estimular a integracdo dos docentes e discentes na pratica de

Pesquisa;

e) Fomentar a participacdo dos graduados e poés-graduados da

UTANGA no processo de criacao do conhecimento;
f) Incentivar a interacéo entre diferentes niveis de pesquisa;

g) Propor a constituicdo de comissdes para analise de projectos de

pesquisa vinculados a programas institucionais;

h) Detectar oportunidades de financiamento junto a agéncias de

fomento de investigacéao;

1) Coordenar e avaliar a execucdo de programas de pesquisa da

Universidade;

]) Coordenar as actividades de armazenamento e divulgacdo da

documentacéo cientifica da Universidade.
k) Propor a politica de extensao da Universidade;

[) Identificar e conceituar as accOes de extensdo, elaborando

documentos de orientacao para 0s potenciais proponentes;

m) Coordenar e avaliar as actividades dos orgaos responsaveis pela

execucao da politica de extensao;

n) Pronunciar-se sobre as propostas de accbes de extensao

encaminhadas pelas unidades organicas;
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CRIADA PELO DECRETO EXECUTIVO N.° 29/07, DE 7 DE MAIO.

0) Garantir a certificacdo académica aos participantes as accoes de

extensao;

p) Constituir comissfes para analise das propostas de actividades de

extensao, de forma a agilizar a sua apreciacao;

q) Propor critérios para a utilizacdo dos recursos financeiros
disponiveis a extensdo e pronunciar-se sobre o apoio financeiro a

ser dado as accOes de extenséo;

r) Coordenar programas de fomento, intercambio e divulgacdo da

extensao;
s) Incentivar ac¢des para o atendimento de demandas da sociedade;

t) Estimular as unidades organicas a desenvolverem projectos

interdisciplinares e articular a sua implementacao;

u) Articular parcerias com instituicbes externas a Universidade, que
permitam maior alcance das suas actividades, por meio da
ampliacdo dos recursos humanos e materiais necessarios a sua

consecucao;

v) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos de seu pelouro que

Ihe venham a ser atribuidos superiormente.

Artigo 24.°

(Competéncias do Vice-Reitor para os Assuntos Académicos)

1. Na qualidade de coadjutor do Reitor, compete ao Vice-Reitor para os

Assuntos Académicos:

a) Propor o calendario académico, ouvidos os Conselhos Pedagdgicos

das Unidades Organicas;
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CRIADA PELO DECRETO EXECUTIVO N.° 29/07, DE 7 DE MAIO.

b) Orientar a organizacdo de todos os procedimentos académicos e

pedagdgicos inerentes ao processo de ensino e aprendizagem;
c) Supervisionar e orientar a execucao das orientacdes pedagogicas;
d) Velar pela manutencéo da disciplina académica;

e) Acompanhar o cumprimento dos planos curriculares em todos o0s

cursos em funcionamento na UTANGA;

f) Coordenar os servicos de acompanhamento e apoio psico-

pedagdgico aos estudantes;

g) Estabelecer a ligagéo institucional com a Associac¢do de Estudantes
da UTANGA;

h) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos de caracter
pedagdgico e académico que lhe venham a ser atribuidos
superiormente.

Artigo 25.°

(Competéncias do Secretario Geral)
O Secretario-Geral € o auxiliar do Reitor a quem cabe:
a) Assegurar a coordenacdo geral dos servicos administrativos e a

superintendéncia do seu funcionamento, garantindo o exercicio das

funcdes e responsabilidades que a estes estdo acometidas;

b) Assegurar, na periodicidade determinada, a elaboracdo dos
documentos de prestacdo de contas e apresenta-los para

aprovacao;

c) Assegurar a gestdo do pessoal da Universidade, nos seus varios

Processos;
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CRIADA PELO DECRETO EXECUTIVO N.° 29/07, DE 7 DE MAIO.

d) Promover o desenvolvimento e actualizagcédo do sistema de gestao

académica;

e) Promover a instalacdo, manutencéo, gestao e actualizacao da rede

informatica e do site da Universidade;

f) Analisar e propor solucdes técnicas do dominio da aquisi¢cdo, uso,

manutencao e assisténcia técnica dos equipamentos;

g) Assegurar o funcionamento dos servicos de informatica e a

preservacao e seguranca dos dados;

h) Assegurar o funcionamento dos servicos de transporte da

Universidade:

1) Assegurar a prestacao de servicos graficos e de comunicacao e
imagem, quer através de capacidades internas a criar quer por

recurso a capacidades externas;

])) Receber e dar andamento a toda a correspondéncia da
Universidade e aos documentos que carecam de tratamento

administrativo;

k) Desempenhar as demais actividades superiormente determinadas

pelo Reitor.

Artigo 26.°

(Mandato do 6rgao singular de gestéo)

1. O mandato do Reitor é de cinco (5) anos, podendo ser renovado mais

de uma vez.

2. Em situacdo de graves irregularidades, ou grave violacdo da lei, ou
ainda reestruturacdo da Instituicdo, o mandato do 6rgdo executivo

pode ser suspenso ou dado por findo, pela Entidade Promotora.
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Artigo 27.°

(SubstituicOes e incapacidade do Reitor)

1. Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Reitor é

substituido por um Vice-Reitor por ele designado.

2. Na situacdo em que se comprove a incapacidade temporaria
prolongada por mais de quarenta e cinco (45) dias do Reitor, assume

as funcdes o Vice-Reitor designado pela entidade promotora.

3. Em caso de vacatura, renuncia ou reconhecimento, pelo Conselho de
Direccao, da situacao de incapacidade permanente do Reitor, deve, a

Entidade Promotora, nomear um novo corpo directivo.

4. A destituicdo, rentncia ou exoneragao do Reitor € extensivel aos seus

coadjutores.

Artigo 28.°
(Regime de exercicio dos cargos de Reitor e de Vice-Reitor)
1. Os cargos de Reitor e de Vice-Reitor sao exercidos em regime de
tempo integral e de exclusividade e sdo incompativeis com o exercicio

de funcdes em outras instituicdes de ensino ou de outra natureza.

2. Os titulares dos cargos referidos no numero anterior estéao
dispensados da prestacédo de servico docente, sem prejuizo de, por
sua iniciativa, o prestarem, desde que ndo afecte o normal exercicio

das suas funcoes.
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SECCAO Il
ORGAQOS COLEGIAIS

Artigo 29.°
(Orgaos colegiais da UTANGA)

1. A UTANGA tem os seguintes orgaos colegiais de gestao:

a) Senado;

b) Conselho de Direccao.
Artigo 30.°
(Senado)

O Senado da Universidade € o 6rgédo de gestado colegial de caracter

deliberativo, ao qual compete deliberar sobre matérias de ambito

cientifico e pedagogico.

S&o membros do Senado:

a) O Reitor, que preside;

b) Os Vice-Reitores e Pré-reitores;

c) Os orgaos de gestéo singular das Unidades Organicas;
d) Os Directores dos servicos executivos e de apoio;

e) Um docente em tempo integral, da classe dos professores, eleito

por cada Unidade Organica;

f) Um investigador em tempo integral, eleito por cada Unidade
Organica,;

g) O responsavel do Comité de Etica da Unidade de Investigacdo e

Desenvolvimento da Universidade;
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CRIADA PELO DECRETO EXECUTIVO N.° 29/07, DE 7 DE MAIO.

h) Um representante dos estudantes de pds-graduacédo, eleito por

cada Unidade Organica;

1) Um representante dos estudantes de graduacao, eleito por cada

Unidade Organica;
]) O representante da Associacdo dos Estudantes

No quadro do funcionamento do Senado podem ser criadas comissfes
especificas para apreciarem determinadas matérias, nos termos a

regulamentar.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 Senado deve prever
na sua organizagdo, um Comité de Etica, com atribuicdes a definir no

respectivo Regimento.

Artigo 31.°
(Competéncias do Senado)

Ao Senado compete o seguinte;
a) Aprovar o Regimento do Senado;

b) Aprovar os regulamentos gerais de ambito académico e cientifico
da UTANGA;

c) Deliberar sobre a criacdo, integracédo, modificagcao ou extingao de
Cursos e de Unidades Organicas de Ensino e de Investigacao
Cientifica;

d) Pronunciar-se sobre a concesséo de titulos e distincbes honorificos

de caracter académico;

e) Deliberar sobre a criacdo de prémios de desempenho académico

e/ou cientifico na Instituicao;
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CRIADA PELO DECRETO EXECUTIVO N.° 29/07, DE 7 DE MAIO.

f) Apreciar, pronunciar-se e deliberar sobre outros assuntos
decorrentes da legislagao vigente no Subsistema de Ensino
Superior ou que sejam determinados pelo 6rgao singular de gestao
da UTANGA, podendo criar, para o efeito, comiss6es permanentes

ou de caracter temporario.

Artigo 32.°

(Mandato dos membros do Senado)

O mandato dos membros eleitos do Senado € de 5 (cinco) anos,

renovavel uma unica vez, excepto o dos estudantes que é de 2 (dois)

anos.

Artigo 33.°
(Conselho de Direcgéo)

1. O Conselho de Direccdo é um orgdo de gestao colegial, com caracter
consultivo, do orgdo singular de gestdo da UTANGA, que reune
periodicamente, para apreciacdo de matérias inerentes a gestao

administrativa e financeira da Instituicao.
2. O Conselho de Direccao integra as seguintes entidades:
a) Reitor, que o preside;
b) O Vice-Reitor para a Investigacao Cientifica e P6s-Graduacao;
c) O Vice-Reitor para os Assuntos Académicos;
d) Os Pro-Reitores;
e) O Secretario Geral;

f) Os orgaos de gestéo singular das Unidades Organicas;
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CRIADA PELO DECRETO EXECUTIVO N.° 29/07, DE 7 DE MAIO.

g) Podem ainda participar nas sessoes do Conselho de Direcgéo, sem
direito a voto, outras entidades que o Reitor, por sua iniciativa ou

por recomendacéo dos restantes membros do Conselho, entenda

convidar.

Artigo 34.°

(Competéncias e funcionamento do Conselho de Direccéo)

1. Compete ao Conselho de Direccéao:

h) Apreciar os projectos de orcamento da Universidade;

1) Apreciar o Plano de Desenvolvimento da Instituicdo, de acordo com

as linhas gerais de orientacéo da Instituicao;
j) Apreciar o relatorio anual de actividades e contas da Instituicéo;

k) Pronunciar-se sobre a oportunidade de realizar a avaliac&o interna
da Instituicéo;

[) Apreciar o relatério de avaliacdo da Instituicdo e as formas de
aproveitamento dos seus resultados;

m) Acompanhar a execugado do orcamento;

n) Propor a criacdo, modificacdo ou-encerramento de Unidades
Organicas, bem como de cursos, ouvido o Conselho Pedagdgico e
o Conselho Cientifico da respectiva Unidade Organica, ou por
iniciativa deste 6rgao;

0) Apreciar as propostas de criacdo de cursos de graduacéo e pos-

graduacédo submetidas pelas Unidades Organicas;

p) Propor o quadro de pessoal a ser aprovado pela Entidade

Promotora,
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q) Apreciar os regulamentos e métodos e observacdo nos concursos

para o pessoal docente e nao docente;

r) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam acometidos por

lei ou pelo 6rgéo singular de gestao da Instituicao.

s) O Conselho de Direccéo reune mensalmente de forma ordinaria e
extraordinariamente sempre que o Reitor julgar necessario ou a

pedido de pelo menos, dois tergos dos seus membros.

t) As normas de organizacdo e funcionamento do Conselho de
Direccéo séo objecto de regulamento interno proprio, aprovado por

maioria simples dos membros presentes.

SECCAO Il
SERVICOS EXECUTIVOS E DE APOIO AGRUPADOS
Artigo 35.°

(Servigos executivos)
1. A UTANGA tem os seguintes Servicos Executivos:
a) Direccdo de Investigacao Cientifica, Inovacdo, Empreendedorismo
e Pos-graduacéao;

b) Direccao de Assuntos Academicos.

Artigo 36.°
(Servicos de apoio)

1. A UTANGA tem os seguintes Servicos de Apoio:
a) Gabinete de Apoio a Reitoria;
b) Secretaria Geral,

c) Direccao de Recursos Humanos e Accao Social;
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d) Gabinete Juridico e Intercambio;

e) Direccao de Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo;
f) Gabinete de Garantia da Qualidade e Auditoria;

g) Gabinete de Apoio a Gestdo Escolar;

h) Biblioteca Central.

2. As competéncias e as normas de funcionamento dos Servigos
Executivos e de Apoio Agrupados sao definidas no Regulamento

Interno.

SECCAOQ IV
UNIDADES ORGANICAS
Artigo 37.°

(Designacao e Finalidade das Unidades Organicas)

1. Sdo Unidades Organicas da Universidade Técnica de Angola as
seguintes:

a) Faculdade de Gestéo e Ciéncias Economicas (FGCE);

b) Faculdade de Engenharias (FAE)

c) Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais (FLCS)

2. As Unidades Organicas tém a finalidade de materializar a tripla vertente
da sua missdo, cabendo-lhes promover e realizar a formacdo, a
investigagao cientifica e a extensao universitaria, nos termos do disposto
no presente Estatuto, no Regime Juridico do Subsistema do Ensino

Superior e demais legislacdes aplicaveis.
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Artigo 38.°

(Orgaos de gestdo das Unidades Orgéanicas)

1. A gestdo das Unidades Organicas é exercida por 6rgaos singulares e
orgaos colegiais.

2. As Unidades Organicas tém os seguintes 6rgaos singulares de gestao:
a) Decano na Faculdade;

b) Director no Instituto ou Escola;

c) Director no Instituto de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento.

3. Os Decanos e os Directores das Unidades Organicas de ensino séo
coadjuvados  por Vice-Decanos e por Diretores-adjuntos,
respectivamente, sendo um para os Assuntos Cientificos e POs-

Graduacao e outro para os Assuntos Académicos.

4. O Director no Instituto de Investigacdo Cientifica € coadjuvado por um

Diretor-adjunto.

5. Os Departamentos de Ensino e Investigacdao e os Centros de
Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento, no quadro da sua

organizacao, tém um Chefe que responde pelo seu funcionamento.

6. A estrutura, organizacao e funcionamento de Unidades ou Servicos de
Investigacao Cientifica e Desenvolvimento deve observar o disposto
no Regime Juridico do Subsistema do Ensino Superior e na legislacao

vigente no Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao.
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Artigo 39.°

(FuncBes e competéncias do 6rgao singular de gestéo)

1. O Decano ou Director € o 6rgédo singular de gestao e de representacao

externa da respectiva Unidade Organica.

O Decano ou Director dirige, coordena, superintende e fiscaliza todas

as actividades da Unidade Organica, cabendo-lhe designadamente:
a) Velar pela observancia da lei e dos regulamentos;

b) Responder perante o Reitor pelo funcionamento da Unidade
Organica;
c) Elaborar e submeter ao Reitor o plano de desenvolvimento da

Unidade Organica, apés aprovacao pelo respectivo Conselho de

Direccéao;

d) Propor ao Reitor os responsaveis para o exercicio de cargos de

chefia, na Unidade Organica;

e) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente e o pessoal
técnico-administrativo, bem como sobre os discentes da Unidade

Organica, nos termos da legislacao aplicavel;

f) Elaborar e submeter ao Reitor os relatorios de actividades da
Unidade Organica, apds apreciacao e pronunciamento do Conselho

de Direccao;

g) Elaborar e submeter ao Reitor os projectos de regulamentos da

Unidade Organica;

h) Presidir o Conselho de Direcgéo;
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i) Superintender a gestdao académica e administrativa, sem prejuizo

da capacidade de delegacao, nos termos da lei;

]) Encomendar a avaliacdo da unidade organica e prever accoes de

aproveitamento dos resultados;

k) Velar pela formacdo e desenvolvimento profissional do corpo

docente e do pessoal técnico e administrativo;

[) Realizar as demais acg¢des que, por lei ou pelo estatuto, ndo sejam
deferidas aos outros 6rgaos da unidade organica e as que lhe forem

superiormente acometidas.
Artigo 40.°

(Provimento do orgéo singular de gestado nas Unidades Organicas)

O Orgéo singular de gestdo da unidade organica é nomeado pela

Entidade Promotora.

A nomeacao dos Decanos ou Directores das Unidades Organicas é

homologada pelo 6rgéo de tutela do ensino superior.

Cada unidade organica dispora de um regulamento proprio, que

devera conter a respectiva organizacdo interna de funcionamento.

Séao nulas as decisdes tomadas por qualguer dos 6rgédos de gestao
das unidades organicas que incidam sobre matérias que ndo se

enquadram nas suas atribuicGes e competéncias.

Artigo 41.°

(Requisitos para 6rgéo singular de gestdo nas Unidades Organicas)

Os candidatos a Decano ou Director devem reunir cumulativamente os

seguintes requisitos:

a) Ter o grau académico de doutor;
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b) Estar numa das duas categorias de topo da classe de Professor ou

da classe de Investigador;

c) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestacéo de servico docente

no Subsistema de Ensino Superior.

Para o exercicio do cargo de coadjutor, da area académica ou
cientifica, os quadros indigitados devem reunir, igualmente, os

seguintes requisitos:
a) Ter o grau académico de doutor ou de mestre;

b) Estar numa das 3 (trés) categorias da classe de Professor ou da

classe de Investigador Cientifico;

c) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestacao de servico docente

no Subsistema de Ensino Superior.
N&o pode ocupar o cargo de Decano ou Director:

a) Quem tenha sido punido por infraccdo disciplinar, financeira ou
penal no exercicio de funcdes publicas ou profissionais, nos quatro

(4) anos subsequentes ao cumprimento da san¢ao ou da pena;

b) Quem for abrangido por outras inelegibilidades previstas na lei.

Artigo 42.°
(Mandato do 6rgéo singular de gestéo)

1. O mandato do Decano ou Director nas Unidades Organicas € de 5

(cinco) anos, renovavel.

2. Em situacao de graves irregularidades, ou grave violacao da lei, ou

ainda reestruturacdo da Instituicdo, o mandato do 6rgédo executivo

pode ser suspenso ou dado por findo, pela Entidade Promotora.
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Artigo 43.°
(Incapacidade do 6rgao singular de gestao)
Na situacdo em que se comprove a incapacidade temporéaria ou
prolongada do Decano ou Director, assume as fungcdes um dos seus

adjuntos a indicar pelo Reitor.

Em caso de vacatura, renuncia ou reconhecimento da situacédo de
incapacidade permanente do Decano ou Director, deve, a Entidade

Promotora, nomear um novo corpo directivo.

A destituicdo, renuncia ou exoneracdo do Decano ou Director é

extensivel aos seus coadjutores.

Artigo 44.°
(Regime de exercicio de cargos de gestao

singular nas Unidades QOrganicas)

Os cargos dos 6rgéos de gestao singular sao exercidos em regime de
tempo integral e de exclusividade e s&o incompativeis com o exercicio

de funcbes em outras instituicdes de ensino ou de outra natureza.

Os titulares dos cargos referidos no numero anterior estao
dispensados da prestacdo de servico docente, sem prejuizo de, por
sua.iniciativa, o prestarem, desde que ndo afecte o normal exercicio

das suas funcoes.

Artigo 45.°

(Composicao do Conselho de Direccao da Unidade Organica)

. O Conselho de Direc¢éo da Unidade Organica é um orgao colegial com

caracter consultivo, que retne periodicamente, cujas atribuicbes vém

consagradas no presente Estatuto Organico.
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2. O Conselho de Direccgao integra as seguintes entidades:

a) Decano ou Director da Unidade Organica que o preside;
b) Os Vice-Decanos ou Diretores-adjuntos da Unidade Orgéanica;

c) Outros responsaveis, com cargos de Chefia na Unidade Organica,

nos termos do regulamento interno;

d) Podem ainda participar nas sessdes do Conselho de Direccéo, sem
direito a voto, outras entidades que o Decano ou Director, por sua
iniciativa ou por recomendacdo dos restantes membros do

Conselho, entenda convidar.

Artigo 46.°
(Competéncias do Conselho de Direcgao da Unidade Orgéanica)

1. Compete ao Conselho de Direccao da Unidade Organica, entre outros,

0 seguinte:

a) Apreciar o Plano de Desenvolvimento da Unidade Orgénica, de

acordo com as linhas gerais de orientacao da Instituicao;
b) Apreciar o relatério anual de actividades da Unidade Orgénica;

c) Pronunciar-se sobre a oportunidade de realizar a avaliacao interna

da Unidade Organica,;

d) Apreciar o relatorio de Auto-avaliagdo da Unidade Orgéanica e as

formas de aproveitamento dos seus resultados;

e) Apreciar as propostas de criacdo de cursos de graduacdo e pos-
graduacao;

f) Propor o quadro de pessoal, a ser aprovado pelo 6rgao singular de

gestdo da UTANGA, nos termos da lei;
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g) Apreciar os regulamentos inerentes a organizagao e funcionamento

da Unidade Organica,;

h) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam acometidos por
lei ou pelo Decano da Unidade Organica.
Artigo 47.°
(Conselho Cientifico das Unidades Organicas)
O Conselho Cientifico das Unidades Organicas, designadamente das
Faculdades, Institutos e Escolas integradas na UTANGA, é o 6rgao
colegial de gestdo ao qual compete apreciar, emitir pareceres ou
deliberacbes sobre assuntos relacionados com a area cientifica, no
ambito da investigacao cientifica, da formacéo poés-graduada e de

outros assuntos que Ihe forem submetidos nos termos da lei.
Artigo 48.°

(Composicao do Conselho Cientifico)

O Conselho Cientifico das unidades organicas é composto pelos

seguintes membros:

a) Um Presidente;

b) Um Vice-Presidente;
c) Um Secretério;

d) Os docentes e Investigadores Cientificos com grau académico de

doutor;

e) Os Chefes de Departamento de Investigacdo Cientifica e POs-

Graduacao;

f) Os Chefes de Centros de Investigacdo Cientifica e

Desenvolvimento.
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2. O Presidente e Vice-Presidente sao eleitos de entre todos os seus
membros com a categoria docente mais alta, por escrutinio secreto e
maioria dos votos expressos, para um mandato de 2 (dois) anos

renovaveis por igual periodo.

3. Podem, eventualmente, integrar o Conselho Cientifico, outros
docentes, investigadores cientificos ou quaisquer outras
personalidades, de reconhecido mérito cientifico que, para o efeito,
sejam convidados pelo Presidente do Conselho Cientifico, com o

direito ao uso da palavra, mas sem direito a voto.

4. As deliberacbes do Conselho Cientifico entram em vigor apos

homologacao pelo Senado da Instituicdo e sua respectiva publicacéo.

Artigo 49.°

(Competéncias do Conselho Cientifico)

1. Ao Conselho Cientifico das unidades organicas compete o seguinte:

a) Elaborar e propor alteragdes ao regulamento interno do seu

funcionamento;

b) Deliberar sobre a organizacdo e o conteudo dos projectos

pedagogicos curriculares;

c) Aprovar os programas das unidades curriculares dos cursos e

propor a sua reestruturacgao;

d) Deliberar sobre propostas de criacdo, funcionamento, alteracéo e
extincdo de cursos de graduacdo e pos-graduacdo, de graus e
titulos académicos e de centros de investigacao cientifica e pos-

graduacao;
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e) Propor ou pronunciar-se sobre a criacao, transformacéo, ciséo e
fusdo de departamentos de ensino e investigacdo e demais

estruturas de apoio a inovacéo e ao empreendedorismo;

f) Pronunciar-se sobre a aquisicao e utilizacdo de equipamento

cientifico e tecnoldgico das Unidades Organicas;

g) Pronunciar-se sobre a avaliacado de desempenho dos docentes e de

investigadores cientificos da Instituicéo;

h) Deliberar sobre a admisséo, acesso, demissao e mobilidade dos
docentes e investigadores cientificos, mediante proposta do 6rgao
singular de gestdo da instituicdo apos parecer vinculativo do
respectivo Departamento de Ensino e Investigacao, nos termos da
legislacao em vigor;

1) Emitir parecer sobre o enquadramento de pessoal docente

especialmente contratado, nos termos da lei;

]) Aprovar a admissdo de monitores, mediante proposta do

Departamento de Ensino e Investigacao;

k) Aprovar as candidaturas a Prova Publica de Aptiddo Pedagdgica e

Cientifica do Docente do Ensino Superior;

) Propor a constituicio da Comissdo de Etica de Investigagio

Cientifica e Desenvolvimento;

m) Propor ao 6érgéo competente, mediante voto favoravel de dois tergos
dos seus membros em efectividade de funcbes, a concessao do
titulo de Doutor «Honoris Causa» e de outros titulos ou distingdes

honorificas;
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n) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios académicos

e cientificos;

0) Estabelecer e acompanhar a execucdo das linhas gerais de

organizacao e orientacéo cientifica da pos-graduacao;

p) Analisar e pronunciar-se sobre as linhas de investigacao cientifica,
0S projectos, planos e relatérios das actividades cientificas das suas

Unidades Organicas;

g) Analisar e aprovar os programas e relatorios das actividades

cientificas de estudantes de pds-graduacao;

r) Aprovar as regras de distribuicao de servico docente, nos termos da
lei;

s) Decidir sobre a coordenacdo dos departamentos de ensino e

investigacéo e regéncia de unidades curriculares;

t) Adaptar as regras em vigor. no Subsistema de Ensino Superior,
respeitantes a elaboracédo e defesa de trabalhos de licenciatura,

dissertacéo de mestrado e teses de doutoramento;

u) Aprovar a composicdo do corpo de jaris para as provas de poés-

graduacéo e de concursos académicos e/ou cientificos;

v) Analisar e pronunciar-se sobre os projectos de investigacdo

cientifica, nos termos da lei e demais legislacfes aplicaveis;
w) Aprovar o nimero de vagas para cada curso de pos-graduacao;
X) Emitir parecer sobre a avaliagao da Institui¢c&o;

y) Aprovar a realizacdo de cursos de agregacdo pedagogica,

capacitacao e aperfeicoamento do pessoal docente;
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z) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam
atribuidos por lei ou submetidos pelos 6rgdos de gestdo da

Instituicao.

Artigo 50.°

(Conselho Pedagdgico das Unidades Organicas)

1. O Conselho Pedagogico das Unidades Organicas, designadamente
das Faculdades, Institutos e Escolas integradas na UTANGA, é o 6rgao
deliberativo para apreciar, emitir pareceres e aprovar questoes
relacionadas com a darea pedagoégica e académica da Unidade

Organica, nos termos da lei.

Artigo 51.°

(Composicao do Conselho Pedagdgico)

1. O Conselho Pedagégico das unidades organicas € presidido pelo
Coadjutor do orgdo singular de gestdao da unidade organica,
responsavel pela Area Académica e é composto pelos seguintes

membros:

a) Regentes dos Cursos;

b) Regentes das Disciplinas;

c) Chefes de Departamentos de Ensino e Investigacao;
d) Chefe do Departamento de Investigacéo Cientifica;

e) Coordenador da Unidade de Investigacdo Cientifica e

Desenvolvimento;
f) Docentes com a categoria de Professor;

g) Delegados de ano de cada curso;
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h) Secretario Geral e Secretario Geral-Adjunto da Associacdo dos

Estudantes da respectiva Unidade Organica.

2. O Conselho Pedagdgico pode constituir uma Comissao Permanente
para a andlise e deliberacdo de assuntos correntes, nos casos em que

a exigéncia do servi¢co o determine.
3. As deliberacdes do Conselho Pedagdgico entram em vigor apos

homologacao pelo Senado da Instituicao e sua respectiva publicacéo.

Artigo 52.°

(Competéncias do Conselho Pedagogico)
1. O Conselho Pedagogico das unidades organicas tem as seguintes
competéncias:
a) Elaborar e propor alteracdes ao seu regimento;
b) Velar pelo cumprimento do calendario do ano académico;
c) Rever e propor alteracdes aos programas das disciplinas;

d) Estabelecer e acompanhar a execuc¢do das linhas gerais de
organizacao e orientacdo académica e pedagogica;

e) Analisar e aprovar os relatérios das actividades acadéemicas e
pedagadgicas;

f) Acompanhar a actividade pedagodgica dos diversos docentes,
harmonizando-a no quadro do Departamento e no quadro da
Instituicao;

g) Acompanhar a actividade e o aproveitamento académico dos
estudantes, visando promover o sucesso, a exceléncia, o mérito e

0 espirito inovador;
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h) Emitir pareceres sobre os regulamentos e instrugdes atinentes ao

normal funcionamento das aulas e dos exames;

1) Propor iniciativas que visem apoiar 0s estudantes com fraco

aproveitamento académico;

]) Propor iniciativas que visem enquadrar e oferecer novas

perspectivas de evolucdo aos estudantes de meérito;

k) Aprovar, alterar e velar pela execucdo do regime académico e do

regime disciplinar dos discentes, em vigor na Instituicao;

[) Promover a organizacéo didactica, audiovisual e bibliografica dos

Cursos e emitir parecer sobre propostas relativas a essa matéria;

m) Elaborar propostas relacionadas com a accao social destinada aos

estudantes;

n) Pronunciar-se sobre a actividade de inspecc¢ao e sobre a avaliacao
da Instituicao;
0) Emitir parecer sobre pedido de integracao curricular de candidatos

provenientes de outras IES;

p) Emitir parecer sobre pedidos de equivaléncias para efeitos ou nao

de integracao curricular;

q) Propor actividades de ensino extra-curricular e de formacéao

profissional,

r) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam
atribuidos por lei ou submetidos pelos 6rgdos de gestdo da

Instituicao.
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Artigo 53.°
(Servicos de apoio a gestdo das Unidades Organicas)

1. As Unidades Organicas da UTANGA, designadamente Faculdades,

Institutos e Escolas, compreendem nha sua estrutura interna 0s

seguintes Servicos de Apoio:

a) Departamento de Apoio a Direccao;

b) Departamento de Administracdo e Servicos Gerais;
c) Departamento de Assuntos Académicos;

d) Departamento de Investigacéao Cientifica, Inovacao,

Empreendedorismo e Pés-Graduacao.

2. As competéncias e as normas de funcionamento dos servicos de apoio

a gestdo das unidades orgéanicas sdo definidas no regulamento de

funcionamento da unidade organica.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 54.°

(Entidade Promotora)

1. A Entidade Promotora € a pessoa colectiva que contempla a prestacéo
de servicos de educacao e ensino superior no seu objecto social e que

seja detentora de uma iniciativa de criagcdo e desenvolvimento de uma

IES, nos termos da lei.
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2. Para todos efeitos legais a Entidade Promotora da Universidade

Técnica de Angola — UTANGA ¢é a Sociedade Comercial
SAPANGUELE COMERCIO & INDUSTRIA, LDA.

Artigo 55.°
(Competéncias da Entidade Promotora)
A Entidade Promotora da UTANGA cria e garante as condi¢des
necessarias para o normal funcionamento da Universidade, cabendo-

Ihe, em especial, o seguinte:

a) Aplicar e velar pela observancia da lei e dos regulamentos vigentes
no Ordenamento Juridico Angolano, em particular no Subsistema

de Ensino Superior;

b) Dar cumprimento as orientagcbes do Departamento Ministerial

responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior;

c) Assegurar a separagcao da gestdo da Entidade Promotora, da

gestao da Universidade;

d) Criar e assegurar as condicdes técnico-pedagogicas e cientificas

para o normal funcionamento da Universidade;

e) Arrecadar as receitas resultantes dos servigos prestados pela

Universidade;

f) Afectar a Universidade um patriménio especifico em instalacoes,

equipamentos, bens méveis, imoéveis, semoventes e outros;

g) Aprovar os planos de actividades e os orgcamentos elaborados pelos

6rgdos competentes;
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h) Afectar uma conta bancéria para gestdo dos fundos destinados a
garantir o normal funcionamento da Universidade, a ser gerida

conjuntamente com o respectivo 6rgédo singular de gestao;

1) Afectar um orcamento para o0 normal funcionamento da
Universidade, que assegure a prestacdo de servicos no dominio da
formacéo, investigacdo cientifica, da extensao universitaria e da
organizacao e gestao, que deve ser gerido pelo 6rgao singular de

gestao da Universidade;

j) Designar, nos termos do presente Estatuto, os 6rgédos de gestao
singular da Universidade e seus coadjutores e submeter ao
Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do Subsistema

de Ensino Superior, para efeitos de homologacao;

k) Decidir sobre a proposta de criagdo de cursos submetidos pela

Direc¢éo da Universidade;

[) Realizar o acompanhamento da Universidade, bem como proceder
a accao fiscalizadora sistemética da sua gestao patrimonial e

administrativa;

m) Definir os instrumentos de orientacdo e supervisdo estratégica da

Universidade;

n) Assegurar que o orgcamento anual da Universidade provenha dos
servigcos por si prestados no ambito das actividades de formacéo
profissional e superacao, da investigacao cientifica e da extenséo
universitaria;

0) Proceder a contratacdo de pessoal docente, investigador e

administrativo, sob proposta dos érgéos de gestao da Universidade;
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p) Homologar os actos de contratacao de bens e servicos, efectuados

pelos 6rgaos de gestdo da Universidade;

g) Homologar as decisGes resultantes de processos disciplinares

instaurados pelos orgaos de gestédo da Universidade, nos termos da
let;
r) Divulgar o relatério de actividades e contas referente a actividade

da Universidade;

s) Outras competéncias que lhe forem acometidas por lei.
Artigo 56.°
(Incompatibilidades)

1. S&o consideradas incompatibilidades as situacdoes que impedem
assegurar a gestao separada da Entidade Promotora da Universidade,

designadamente:

a) O exercicio de cargos executivos de gestdo ou de fiscalizacdo na
Entidade Promotora e, simultaneamente, o exercicio de cargos de

gestao na Universidade;

b) O funcionamento de servicos da Entidade Promotora nas

instalagdes da Universidade.

Artigo 57.°

(Relacéo institucional entre a Entidade Promotora e a Universidade)

1. No exercicio das respectivas atribuicdes e competéncias, os 6rgaos da
Entidade Promotora e os da Universidade, manter&do entre si estreita e
reciproca colaboracdo, sem prejuizo das autonomias proprias de cada
orgao, consagradas por lei, e tendo em vista 0s interesses superiores

da instituicdo universitaria.
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2. Sempre que as decisdes a tomar revistam-se de natureza ou produzam

efeitos simultaneamente administrativos e financeiros, devem os
mesmos ser subscritos pelos 6rgdos competentes de uma e outra

entidade em conformidade com as respectivas competéncias.

Artigo 58.°

(Expansao no ambito geografico fora das instalacdes-sede)

A UTANGA pode desenvolver a sua missao fora das suas instalacoes-
sede, desde que esteja previsto no seu plano de desenvolvimento
institucional aprovado previamente pelo Departamento Ministerial

responsavel pela gestao do Subsistema de Ensino Superior.

Para efeitos do disposto no numero anterior, as instalacées fora da
sede carecem de parecer favoravel apds vistoria das condigdes
técnico-pedagaogicas, bem como apreciagcdo positiva da pertinéncia e
interesse publico na sua expansao, para que seja autorizado pelo
Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do Subsistema de

Ensino Superior.

Artigo 59.°

(Quadro de pessoal e regime juridico)

O Quadro de Pessoal da Universidade e das Unidades Organicas € o

que for aprovado pela Entidade Promotora.

Havendo alteracdo a estrutura interna da UTANGA, o Quadro de

Pessoal sera adaptado a nova realidade.

Para efeitos de provimento e de disciplina, todo o pessoal da UTANGA

esta sujeito ao regime juridico de contrato.
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Artigo 60.°

(Recrutamento e provimento de pessoal)

1. O recrutamento e provimento do pessoal docente, investigador

cientifico, técnico e administrativo na UTANGA sao feitos nos termos
do estabelecido na Lei Geral do Trabalho e demais legislacGes

aplicaveis ao Sector Privado.

O disposto no namero anterior ndo obsta o conteudo funcional e o perfil
acadéemico e profissional exigido ao pessoal das respectivas carreiras,
nomeadamente, docente, do investigador cientifico, técnica e
administrativa, conforme estabelecido no Regime Juridico do

Subsistema do Ensino Superior e demais legislacdes aplicaveis.

Artigo 61.°

(Organizacéo e gestéo do corpo discente)

A organizacao e gestédo do corpo discente € regulada nos termos do
Regulamento Académico da UTANGA, do Regime Juridico do

Subsistema do Ensino Superior e demais legislacdes aplicaveis.

Os estudantes, na sua relagédo com os 0rgaos de gestéo da Instituicéo,
sao representados pelos eleitos para a integracdo dos 0rgaos colegiais

respectivos e pela Associacao de Estudantes da UTANGA.

A Direccdo da UTANGA e das suas Unidades Organicas devem criar
condicGes infra-estruturais e logisticas para o funcionamento da
Associacao de Estudantes da UTANGA - AEUTANGA.
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Artigo 62.°

(Revisdo do Estatuto)

A revisao do presente Estatuto podera ser feita ordinariamente, de quatro
(4) em quatro (4) anos e extraordinariamente sempre que houver razdes

gue justifiguem tal procedimento.

Artigo 63.°

(Entrada em vigor)

O presente Estatuto entra em vigor apds homologacédo pelo
Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do Subsistema do

Ensino Superior.

Artigo 64.°

(Duvidas e omissoes)

As davidas e omissfes surgidas na interpretacao e aplicacédo do presente

Estatuto serdo resolvidas pela Entidade Promotora, ouvido o Reitor.

Universidade Técnica de Angola, em Luanda, aos 05 de Abril de 2021.-

Pela Universidade Pela Entidade Promotora
[lidio Pascoal Simao Gabriel Rufino Pessoa
(Reitor) (Director Geral)
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